Sygn. akt X P 507/23

PROTOKOL

Dnia 5 czerwca 2025 r.

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu, Wydziat X
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych - w skladzie:

Przewodniczgcy: SSR Agnieszka Kuriata
tawnicy: Karolina Karolak, Anna Pudzian
Protokolant: Marzena Ptatek

na rozprawie rozpoznat sprawe
z powddztwa llony Dunowskiej

przeciwko Miejsko Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Psincu

0 przywrocenie warunkow pracy i ptacy, wynagrodzenie

Rozprawe rozpoczeto o godz. 15:30

Adnotacje:

00:00:13 Po wywotaniu sprawy stawili sie:

Powddka osobiscie wraz z petnomocnikiem adwokatem Kornelem
Makuszynskim substytutem radcy prawnego Karoliny Klich -
petnomocnictwo gtéwne w aktach sprawy, petnomocnictwo substytucyjne
sktada do akt

W charakterze pozwanej stawita sie kierownik Pani lwona Hart wraz z
petnomocnikiem adwokatem Katarzyng Karolak - substytutem Karola
Karolaka petnomocnictwo gtéwne w aktach sprawy, petnomocnictwo
substytucyjne sktada do akt.

Przewodniczgcy poinformowal, ze przebieg rozprawy jest utrwalany poprzez
rejestracje dzwieku oraz obrazu na zasadzie art. 157 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 158
kpc. Sporzgdzany jest skrocony pisemny protokot.



00:01:32 Przewodniczacy zreferowat stan sprawy na podstawie akt.

00:01:15 petn. stron podtrzymujg stanowiska w sprawie

Przewodniczgcy przystgpit do przestuchania stron

00:02:15 Staje powoddka: llona Dunowska, 45 lat , zawod: urzednik , niekarany za
skfadanie fatszywych zeznan, w trybie art. 304 kpc zeznaje:

Bytam dyskryminowana, inni pracownicy nie sktadali zeznan, poniewaz bali sie ze mng
rozmawiaé ze wzgledu na mozliwe konsekwencje, uwazam, ze wynagrodzenie
powinno by¢ rownorzedne z Panig Agnieszkg Bakubowskg. Otrzymatam wyjasnienie,
w stowach od Pani Kierownik: iz wie ze nie jestem gtupia, ale musi mnie przeniesc. Ale
tak na prawde nie wiem, dlaczego zostatam przeniesiona do innego dziatu.

00:05:40 na pytanie petn. Powddki: nie znam przyczyny przeniesienia mnie do innego
dziatu. Uznaje, ze byla to zwyczajna dyskryminacja. Nie otrzymatam
Swiadczen. Jak dla mnie to strona pozwana nie chciata mi przyznac
wynagrodzenia, ktore mi sie nalezato.

Na pytanie przewodniczgcego: Wedtug mnie nie ma wystarczajgco pracownikoéw w
tym dziale.

00:08:11 na pytanie petn. Pozwanego: Po przywréceniu do pracy widoczne byto
negatywne nastawienie do mnie. Wedtug mnie nie ma zwyczaju moéwienia do
siebie po imieniu a bylo takie zachowanie stosowane wobec mnie.
Zatgczytam pisma gdzie Pani Kierownik negatywnie sie do mnie zwracata.

Na tym zakonczono przestuchanie powddki.

00:44:23 Staje w charakterze strony pozwanej lwona Haht lat 45, zawdd: Ekonomista,
nie karany za sktadanie fatszywych zeznan w trybie art. 304 kpc zeznaje:

|z byta Potrzeba przekierowania powodki wynikneta, ze wzgledu na braki w skfadzie w
dziale. Powoddka zostata poinformowana po powrocie z urlopu o takich
zmianach i potrzebach. Po otrzymaniu informacji byta zaskoczona i
niezadowolona. Moje stosunki z powddkg byly na réwni z innymi
pracownikami i nigdy inni pracownicy sie na mnie nie skarzyli. Powodka



otrzymata komputer w pdzniejszym terminie a od kolezanki informacje, z
ktérymi miata sie zapoznaé. Powoddka zostata poinformowana ustnie
odnosnie przyczyn zmiany przy wreczeniu jej wypowiedzenia. Zmiana grupy
z 12 na 10 nie wplyneta negatywnie na ptace powddki. Nie byto
wystarczajgcych $rodkéw na szkolenia. Zaden z pracownikéw w dziale
srodowiskowym nie ma stanowiska inspektora i nie uznano, iz przystuguje
ono powaodce.

00:55:11 na pytanie petn. Pozwanego: Srodki sg z géry narzucone, a przyczyng innej
organizacji byta zmiana w funduszach. Zmiana grupy (z 12 na 10) byia
podyktowana dziataniem na korzys¢ pracownika jak i jego rozwoju.

01:05:11 na pytanie powoda: Powddka nie byta wczesniej problematyczna,
cho¢ miata nastawienie roszczeniowe. Na nowym dziale kwalifikacje
wymagane byty takie jakie posiada powodka, a w poprzednim dziale mieli
mniejszg odpowiedzialnos¢ a zatrudnianie pracownika o wyzszych
kwalifikacjach na nizsze stanowisko nie jest korzystne.

01:08 Na tym zakonczono przestuchanie stron

01:11 Petnomocnicy stron nie sktadajg dalszych wnioskow dowodowych.
Petnomocnik powddki podtrzymuje powoédztwo
Powdodka podtrzymuje stanowisko swojego petnomocnika.

Strona pozwana wnosi o0 oddalenie powddztwa i zasgdzenie kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Kierownik podtrzymuje stanowisko swojego petnomocnika.

Przewodniczgcy zamknat rozprawe i ogtosit przerwe celem narady nad
wyrokiem.

Po przerwie: stawili sie petnomocnik powddki, powoddka, petnomocnik strony
pozwanej i Kierownik.



Ogtoszono wyrok przez odczytanie sentencji i podanie zasadniczych
motywow rozstrzygniecia.

Przewodniczgcy protokolant



