ZARZADZENIE

1. sprawe wpisa¢ do repertorium P
2. symbol 407 - o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia warunkdéw pracy i ptacy
3. sprawe skierowa¢ do losowania sedziego w systemie SLPS.

Wroctaw, dnia 14 pazdziernika 2023 r.

Przewodniczacy Wydziatu

Wykonano pt. ----.......... dnia



Raport z losowego przydzialu sprawy X P 508/23

Losowanie z dnia 15 pazdziernika 2023 r.
ID losowania: 12348297
Kategoria: 1 Symbol: 004

Koszt sprawy: 1,90
Wynik losowania: Wylosowana

Sedzia referent: Agnieszka Kuriata

Liczba sedziéw bioracych udziat w losowaniu: 7

Do sprawy przyporzadkowano nastgpujacych kandydatow:

Pozycja Imig 1 nazwisko Obciazenie przed
losowaniem

3 Agnieszka Kuriata -11,18
4 Ireneusz Ku$ -1,83
1 Barttomiej Note¢ -0,66
2 Grazyna Kotek 0,00
5 Klaudia Sienki 0,30
6 Eugeniusz Listwan 0,46
7 Patrycja Pionkowska 0,52

Wroctaw, dnia 11 pazdziernika 2023 r.



Sad Rejonowy dla Wroctawia -
Srédmiescia we Wroctawiu X Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Powddka: llona Dunowska
zam. ul. Pistacjowa 7/14, Otawa

PESEL nr 930201062

Pozwany: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Psincu

Ul Minesoty 17, Psiniec

Pozew- odwotanie od wypowiedzenia zmieniajagcego warunki pracy i ptacy

Niniejszym w imieniu wtasnym odwotuje sie od wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
pracy i ptacy, dokonanego przez pracodawce w jego pismie z dnia 30.09.2023r. z okresem
wypowiedzenia i zaskarzam to wypowiedzenie w catosci.

W zwigzku z tym wnosze pozew z nastepujgcymi wnioskami:
0 orzeczenie w wyroku:
a)iz zaskarzone wypowiedzenie o prace jest bezskuteczne

b) iz przywraca sie powoédke do pracy u pozwanego na dotychczasowych warunkach pracy
i ptacy w przypadku uptywu terminu wypowiedzenia umowy, z uwzglednieniem art. 186 (4)
oraz 186 (5) KP

2) zasadza sie od pozwanego na rzecz powddki kwote w wysokosci rdwnowartosci
wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy wraz z ustawowymi odsetkami

Whnosze takze o wezwanie na rozprawe i przestuchanie swiadka:

- Mateusza Dunowskiego, zam. ul. Kolejowa 17, Wroctaw

na okolicznos¢ faktycznego zakresu obowigzkow powddki i jej zachowania u
pracodawcy

1. przeprowadzenie dowoddw z dokumentu dotgczonego do niniejszego pozwu na
okolicznos¢ jego tresci,



W odniesieniu do postepowania:
o przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecnosci powaodki,

o wydanie wyroku zaocznego w razie zaistnienia przestanek przewidzianych w art. 339
KPC i nadanie temu wyrokowi z urzedu rygoru natychmiastowej wykonalnosci (art. 33381 pkt
3 KPC)

UZASADNIENIE

Umowa o prace na czas nieokreslony zawarta z powddka dnia 1 marca 2019 r. dotyczy
zatrudnienia na stanowisku samodzielnego referenta do spraw s$wiadczen rodzinnych w
petnym wymiarze czasu za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1800 zt brutto. Umowa
powyzsza zostata rozwigzana z powddka z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez
pozwang w roku 2020. Na mocy Wyroku Sadu Okregowego we Wroctawiu Wydziat VII Pracy,
sygn. akt. VIl Pa 511/11 z dnia 12 stycznia 2021r. powddka zostata przywrdcona do pracy.
Powddka stawita sie w pracy, potwierdzajgc gotowos¢ do jej podjecia. Strona pozwana
reprezentowana przez Kierownik Panig mgr Iwone Hard juz w tym okresie prowadzita réznego
dziatania, ktérych celem byto osmieszenie powddki, dyskredytowanie jej kwalifikacji i
umiejetnosci. W pokoju, w ktérym pracowata powddka, zatrudniona byta réwniez pracownica
Agnieszka Kowalska (dla ktérej pozwana jest matkg chrzestng), ktdra kierowata ztosliwe uwagi
pod adresem powoddki. Wspdlnie z pozwang tworzyta negatywng atmosfere w stosunku do
powaddki. W swoich dziataniach czufa sie nieskrepowana, pewna, a do pozwanej w rozmowach
stuzbowych zwracata sie po imieniu. Po dwdch tygodniach pracy, powddka po wizycie
kontrolnej u lekarza ginekologa z uwagi na zagrozenie dla cigzy blizniaczej, spowodowane
gtéwnie dtugotrwatym stresem w pracy, zostata skierowana na zwolnienie lekarskie, na
ktdrym przebywata do czasu porodu. Powddka po zakonczonym urlopie macierzyriskim,
przebywata na urlopie wychowawczym w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieé¢mi:
Zenonem i Henrykiem. W tym okresie kontakty powddki z Panig Kierownik ograniczone byty
wytgcznie do spotkan, wynikajacych z obecnosci powddki w Osrodku celem przedtuzenia
wnioskowanego terminu urlopu wychowawczego. Dodatkowo powddka sktadajgc wnioski o
zasitki rodzinne i przynalezne im dodatki, wnioski kierowata za posrednictwem dziatu
Swiadczen rodzinnych do pozwanej. Mimo zaistnienia okoliczno$ci nakazujgcych przyznanie
wnioskowanych przez powoddke s$wiadczen, pozwana uporczywie odmawiata powddce
przystugujacych jej $wiadczen finansowych w postaci dodatku z tytutu sprawowania opieki w
czasie urlopu wychowawczego nad drugim z blizniakéw. Swiadczenia te powddka
otrzymywata dopiero po wniesieniu odwotania i rozpatrzeniu sprawy przez SKO we
Wroctawiu.

W tamtym okresie pozostali pracownicy unikali kontaktéw z powddka w obawie przed
konsekwencjami ze strony Pani Kierownik. W prywatnych rozmowach kolezanki z pracy
podkreslaty, ze strona pozwana wielokrotnie w sposdb negatywny i bardzo krytyczny
wypowiadata sie o powddce, podwazajac kompetencje powddki, probujgc oSmieszyc
powddke w oczach pozostatych wspdtpracownikdow.



W dniu 4.07.2023 r. powddka powrdcita do pracy po zakoriczonym urlopie wychowawczym,
sprawowanym nad blizniakami: Henrykiem i Zenonem. W pierwszym dniu pracy powddka
chciata i$¢ do dziatu $wiadczen rodzinnych, w ktérym pracowata przed urlopem
wychowawczym. Pani Kierownik mgr lwona Hard powiedziata: "A Pani dokgd? Tu mam dla
Pani pismo." Pozwana wreczyta powddce pismo o czasowym przeniesieniu, ktérego podstawe
i zasadnos¢ powddka zakwestionowata w pismie do pozwanej z dnia 11.07.2023 r.

Dowdd:, kserokopia pisma pozwanej z dnia 11.07.2023r. oraz zakresu obowigzkéw,
odebrane przez powddke w dniu 4.07.2023r.

Dowdd: kserokopia sprzeciwu powddki z dnia 11.07.2023r.

Pozwana wreczajgc powddce przedmiotowe pismo, kazata powddce usigs¢ przy biurku w
pokoju w dziale pomocy Srodowiskowej. Informacja o przeniesieniu byta niespodziewana nie
tylko dla powddki. Kolezanki z pracy w rozmowach z powddka nie kryty swojego zdziwienia,
pytaty powddke czy zostanie juz na state w tym dziale. Na zapytanie powddki, czy one styszaty
co$ wczesniej o przeniesieniu powddki, méwity ze nie, ze sg ,w szoku.”

Powddka poddaje w watpliwos¢ podstawe prawng stanowigcg o jej przeniesieniu w
przedmiotowym pismie.

Nowe stanowisko pracy nie byto w zaden sposdb przygotowane, powddka nie dostata
zadnych przyboréw biurowych, ani aktéw prawnych celem zapoznania sie z ustawowymi
podstawami dot. nowego zakresu obowigzkéw. Dopiero po okoto tygodniu pracy powddka
otrzymata tekst ustawy o pomocy spotecznej, ktéry pozwana ,,wypozyczyta” powddce. Przez
dwa tygodnie od chwili powrotu do pracy, pozwana mimo wielokrotnych zapytan powédki nie
wyposazyta stanowiska w komputer, niezbedny do wykonywania pracy z uwagi na zapisane
dane w postaci bazy w systemie komputerowym dotyczacych wszystkich $wiadczen. Po
uptywie dwdch tygodni powddka otrzymata komputer stuzbowy, jednak nie posiadat on tgcza
internetowego z bazg informatyczng Osrodka.

Przez okres prawie trzech tygodni Pani Kierownik nie dawata powddce zadnych prac do
wykonania, jedynym zajeciem powédki byto wydawanie stronom decyzji administracyjnych w
przedmiocie przyznanych zasitkdw celowych. W dniu 6.07.2023r. pracownica Ewa Gajewska,
po ktorej powddka przejeta cze$é obowigzkdw dot. spraw o stypendia szkolne, przekazata
powddce materiaty szkoleniowe w przedmiocie z zakresu nowych obowigzkdéw pracowniczych
powoddki. W zwigzku ze zmianami w przepisach w tym zakresie przekazane informacje nie
wszystkie byty aktualne. Pozwana na pytanie powdédki o mozliwo$é skierowania na szklenie,
ustyszata ze "jeszcze jest czas, wnioski przyjmowane sg od 1 wrzesnia." Pani Kierownik zgtosita
powddke na szkolenie, ktére miato sie odby¢ dopiero w dniu 6.09.2023r.

Pani Kierownik uniemozliwita powddce powrdt na stanowisko zajmowane przed
urlopem wychowawczym, nie podajgc zadnej przyczyny. Ttumaczenie strony pozwanej, w
piSmie z dnia 18.07.2023r., ze podstawg decyzji jest realizacja Programu 500+ jest nielogiczne.
Powddka ma wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci, ktére w petni odpowiadajg wymaganiom do
wykonywania obowigzkdw w dziale s$wiadczen rodzinnych. Pozwana celowo przeniosta
powddke do innego dziatu, zeby nie przyzna¢ powddce wynagrodzenia rownorzednego do
pracownika, Agnieszki Bakubowskiej, ktérej wynagrodzenie zostato znacznie podwyzszone w



stosunku do wynagrodzenia, ktdre pracownica ta miata przed rozpoczeciem przez powddke
urlopu macierzyniskiego i wychowawczego, a ktére byto wowczas réwnorzedne z uwagi na
kwalifikacje i zakres obowigzkéw powddki i ww. pracownika (réznica pomiedzy
wynagrodzeniami wynosita 100,00 zt brutto z uwagi na krétszy o dwa lata staz pracy powédki
w stosunku do tego pracownika). Podstawa tego wynagrodzenia stanowi odniesienie dla
wyznaczenia poziomu wynagrodzenia dla powddki po powrocie z urlopu wychowawczego.
Brak przyznania powddce faktycznie réwnorzednego wynagrodzenia, to kolejny element
zastraszenia powaddki, préby dyskryminowania, mimo uzycia w piSmie z dnia 1.07.2023r. w
sprawie przeniesienia powddki sformutowania: "rédwnorzedne stanowisko." Zdaniem
powddki, strona pozwana bezprawnie uniemozliwita powddce powrdt na dotychczasowe
stanowisko, a stanowisko takie jest do dnia dzisiejszego, nie zostato zlikwidowane, ani
przeorganizowane. Zatrudniona na nim zostata osoba, ktéra do dnia powrotu powédki z
urlopu wychowawczego zatrudniona byt na nim, w oparciu o umowe na czas zastepstwa.
Pozwana zdaniem powddki ztamata tym art. 186 (5) i art. 186 (4) Kodeksu Pracy. Faktem
potwierdzajgcym dyskryminacje powoddki jest brak dopuszczenia jej do obowigzkow
wynikajgcych z zatrudnienia w dziale Swiadczen rodzinnych.

Mimo zatrudnienia kolejnego pracownika na okres préobny od maja 2023 r. do dziatu
Swiadczen rodzinnych, pracownicy ci nie byli w stanie terminowo opracowaé decyzji
administracyjnych. Pozwana nie chciata, aby powddka wykonywata te prace, mimo ze dzieki
temu pracownice dziatu Swiadczen rodzinnych nie musiatyby zostawaé¢ po godzinach, a
dodatkowo powddka nie miata w tym czasie mozliwosci wykonywania innych zajec
wynikajgcych z nowego zakresu obowigzkdw poprzez brak zorganizowania nowego
stanowiska pracy.

Odwotywanie sie do wynagrodzenia réwnorzednego, ktérym jest wynagrodzenie
pracownicy Agnieszki Bakubowskiej jest zdaniem powddki zasadne, gdyz kwalifikacje
zawodowe powddki i tej pracownicy byty rzeczywiscie réwnorzedne przed skorzystaniem
przez powddke z urlopu wychowawczego. Powddka i pozwana posiadajg wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe, dajgce kwalifikacje zawodowe do wykonywania czarnosci
administracyjnych w jednostce organizacyjnej gminy. Pozostate 3 pracownice nie posiadajg
zawodowych kwalifikacji do wykonywania zadan z zakresu administracji publicznej, 2 z nich
legitymujg sie jedynie wyksztatceniem Srednim, trzecia pracownica zatrudniona w dziale
Swiadczen rodzinnych ukoniczyta studium w zakresie turystyki. Dodatkowo okres ich
zatrudnienia jest zbyt kroétki, aby przypisane im wynagrodzenie mozna byto uznaé za
stanowigce odniesienie dla okreslenia réwnorzednego wynagrodzenia dla powaddki.

Pozwana w sposdéb bardzo wyrainy data odczu¢ powddce swojg nieche¢ m.in brak
podwyzszenia wynagrodzenia, ktére potwierdzita w trakcie rozmowy w dniu 7.07.2023. W
dniu tym powddka poprosita pozwang o rozmowe, w trakcie ktérej powiedziata o tym, ze
zalezy jej na tej pracy, ze chciataby w sposdb najlepszy jak potrafi wykonywac swoje obowigzki
i liczy na dobre stosunki z pozwang. Pozwana powiedziata powédce, "ze wie ze powddka nie
jest gtupig osobg ale nie moze jej da¢ wyzszego wynagrodzenia bo powédki nie byto tyle czasu
w pracy, a pracownica A. Bakubowska caty czas pracowata, a tez ma rodzine i dzieci." To by
bytoby zdaniem pozwanej bardzo niesprawiedliwe.

Pozwana w sposéb ztosliwy i uporczywy odmawiata powddce uwzglednienia kolejnych
prosb w stosunku do przyznania réwnorzednego wynagrodzenia oraz witasciwego
zaszeregowania pracowniczego powodki. W Osrodku, kierowanym przez strone pozwang



funkcjonuje Regulamin wynagrodzenia, ktéry nie przewiduje dodatkowych wymogéw dla
awansowania pracownika w zakresie zaszeregowania pracowniczego. Nastepuje ono na
podstawie obiektywnych przestanek: stazu pracy oraz poziomu wyksztatcenia pracownika, a
decyzja kierownika wigze sie jedynie z czynnoscig materialno-techniczna

Dowdd: kserokopia Zatacznika nr 1l do Regulaminu wynagrodzenia

Dowdd: kserokopia regulaminu wynagrodzenia w czesci dot. § 6 Regulaminu
wynagrodzenia

Pozwana zanizajagc prawie o potowe wynagrodzenie powddki, w odniesieniu do
wynagrodzenia, jakie powinno powddce przystugiwaé po powrocie z urlopu wychowawczego,
dziata na szkode ubezpieczenia spotecznego powddki, wielkosci obecnych swiadczen i
przynaleznych im sktadek pracowniczych oraz ewentualnych przysztych swiadczen rentowych
i emerytalnych, ktérych podstawa naliczana jest w zaleznosci od wielkosci uzyskiwanego
wynagrodzenia za prace. Dotyczy to ponadto wielkosci zaliczki odprowadzanej na podatek.
Zdaniem powddki pisemne odpowiedzi pozwane] $wiadczg jednoznacznie o ztej woli i
dyskryminowaniu wiedzy i kompetencji, stazu pracy powaédki.

Dowdd: kserokopia pism pozwanej i powddki w sprawie przeniesienia czasowego (tgcznie
8 sztuk; )

Powddka nie wnosita zastrzezen do przeniesienia na inne stanowisko, gdyz wiedza i
kompetencje powddki sg na tyle szerokie, ze moze ona wykonywac praktycznie kazdy zakres
obowigzkéw pracowniczych w Osrodku. Dyskryminacja dotyczy poziomu ustalenia
wynagrodzenia oraz ustalenia wiasciwego zaszeregowania pracowniczego powodki. To, ze
pozwana uzyta w piSmie z dnia 1.07.2023r. w odniesieniu do przeniesienia czasowego powddki
przymiotnika ,réwnorzedne”, nie jest zasadne w odniesieniu do stanu faktycznego. Jedyny
pracownik dziatu Swiadczen rodzinnych legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym otrzymuje
wynagrodzenie brutto w kwocie 3500,00 zt. Powddce, po powrocie z urlopu wychowawczego
zaproponowano kwote 2000,00 zt brutto.

Kolejnym dowodem dyskryminacji powddki, jest brak umozliwienia przez pozwang
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych powddki, pomimo dysponowania w IV
kwartale 2023r. przez pozwang kwotg 80% srodkdw przeznaczonych na cele szkoleniowe w
tym roku budzetowym.

Dowédd: kserokopia pisma z dnia 20.09.2023r.w sprawie sfinansowania studiéw
podyplomowych powddki

W dniu 20.09.2023r. powddka wystgpita do pozwanej z prosbg o sfinansowanie studiow
podyplomowych w postaci szkolenia w zakresie organizacji i funkcjonowania pomocy
spotecznej. Szkolenie to zainteresowato powddke ze wzgledu na mozliwos¢ rozwoju
zawodowego, poszerzenie kwalifikacji zawodowych. Pismo powddki, spotkato sie z
dezaprobatg pozwanej, czego wyrazem jest pismo- odpowiedz z dnia 27.09.2023r., w ktérym
pozwana informuje o braku wystarczajgcych srodkéw finansowych, co jest niezgodne ze
stanem faktycznym.

Dowdd: kserokopia pisma- odpowiedzi strony pozwanej z dnia 27.09.2023r.



Decyzja pozwanej nie znajduje zadnego odzwierciedlenia w wielkosci Srodkéw
finansowych, ktérymi dysponuje Osrodek na cele szkoleniowe pracownikéw, co potwierdza
pismo pozwanej z dnia 3.10.2023r., w ktédrym na odpowiedZ powddki z dnia 28.09.2023r.,
strona pozwana wskazata wielko$¢ kwoty niewykorzystanej na poziomie 8000,00 zt (z
10000.00 stanowigcych budzet na szkolenia pracownikéw w roku 2016)

Dowdd: kserokopia pisma-odpowiedzi pozwanej z dnia 3.10.2023r.

W dniu 30.09. 2023 r. pozwana przekazata Pani Alinie Kolskiej wypowiedzenie zmieniajgce
dotyczace powddki z prosbg o wreczenie powéddce.

Dowdd: kserokopia wypowiedzenia zmieniajgcego z dnia 30.09.20236r.

Wypowiedzenie stanowi zdaniem powddki forme prdéby ugruntowania wykorzystanych
przez strone pozwang, niezgodnych z prawem rozstrzygnie¢ w zakresie wynagrodzenia i
kategorii zaszeregowania, wynikajgcych z powrotu powddki do pracy po zakoriczonym urlopie
wychowawczym.

Powddka podkresla, ze nie jest w konflikcie z zadnym z pracownikéw Osrodka.

Zdaniem powddki, wypowiedzenie zmieniajgce, jako jednostronny akt woli pozwanej,
stanowi propozycje warunkéw pracy mniej korzystnych, niz te ktére powinny zostac
zaproponowane powddce po powrocie do pracy z urlopu wychowawczego, a przyjecie ich
przez powddke bytoby zaakceptowaniem dziatan dyskryminujgcych stosowanych przez strone
pozwang, ktéra w dniu powrotu do pracy przyznata powddce wynagrodzenie 2000 brutto w
stosunku do wynagrodzenia 3500 brutto, ktére zdaniem pozwanej majg status wynagrodzen
rownorzednych. Zdaniem powddki przyjecie takich warunkéw przez oznaczatoby, ze zgadza
sie ona na wynagrodzenie znacznie nizsze niz przystugujagce w Swietle przepiséw i stanu
faktycznego

Z powoddw wymienionych wyzej pozew niniejszy jest uzasadniony.

Z uwagi na wartos¢ przedmiotu sporu, pozew jest zwolniony z optaty sgdowe;j.

IlonaDunowska

Zatgczniki:

1/ petnomocnictwo

2/ odpis pozwu wraz z odpisem zatgcznikow.

Kserokopia wypowiedzenia zmieniajgcego z dnia 30.09.2023r.

Kserokopia pisma pozwanej dot. przeniesienia powddki z dnia 1.07.2023r.
Kserokopia zakresu obowigzkow, odebrane przez powodke w dniu 4.07.2023r.
Kserokopia zatgcznika nr 3 do Regulaminu wynagrodzenia

Kserokopia requlaminu wynagrodzenia w czesci dot. § 6 Regulaminu wynagrodzenia
Kserokopiapisma-sprzeciwupowodki z dnia 11.07.2023r.

Kserokopia pisma- odpowiedzi strony pozwanej z dnia 18.07.2023r.
Kserokopia pisma-odpowiedzi powodki z dnia 25.07.2023r.



Kserokopia pisma- odpowiedzi strony pozwanej z dnia 19.08.2023r.

Kserokopia pisma-odpowiedzi powodki z dnia 26.08.2023r.

Kserokopia pisma- odpowiedzi strony pozwanej z dnia 2.09.2023r.

Kserokopia pisma-odpowiedzi powodki z dnia 9.09.2023r.

Kserokopia pisma- odpowiedzi strony pozwanej z dnia 16.09.2023r.

Kserokopia pisma z dnia 20.09.2023r.w pro$ba o sfinansowanie studiow podyplomowych
powodki

Kserokopia pisma- odpowiedzi strony pozwanej z dnia 27.09.2023r.

Kserokopia pisma powodki z dnia 28.09.2023r. dot. wielko$ci $rodkoéw na szkolenia
pracownicze

Kserokopia pisma- odpowiedzi strony pozwanej z dnia 3.10.2023r.



Wroctaw, 24 wrzesnia 2023 r.

Pani llona Dunowska

Na podstawie art.42 Kodeksu Pracy w zwiazku z art.43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych wypowiadam Pani dotychczasowe warunki zatrudnienia 1 wynagrodzenia i od 01
pazdziernika 2023 r. proponuje zatrudnienie w dziale §wiadczen Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej na stanowisku samodzielnego referenta z wynagrodzeniem w/g X kategorii
zaszeregowania 2300zt. brutto + dodatek stazowy w wysokosci 9%.

Jednoczesénie informuje, ze ma Pani prawo przed polowa okresu wypowiedzenia ztozy¢
pisemne o$wiadczenie o odmowie przyjgcia zaproponowanych warunkow, co pociagga za sobg
skutki prawne okreslone w przepisach Kodeksu Pracy.

Przystuguje Pani rowniez prawo do wniesienia odwotania do Sadu Pracy X Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych przy pl. Powstancow Slaskich Wroctaw.

Pani
llona Dunowska
samodzielny referent
w.m.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 21.11.2008 r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2008 Nr 223, poz.1458 ze zm.), przenosz¢ Panig z dniem 04.07.2023 r. do 30.09.2023 r. na
réwnorzedne stanowisko pracy z Dziatu Swiadczen Rodzinnych do Sekcji Swiadczen Srodowiskowych,
jednoczes$nie zmieniam Pani wynagrodzenie w sposob nastepujacy:

- wynagrodzenie zasadnicze wg XII kategorii zaszeregowania w wysokosci 2000,00 zt brutto -
wystuga lat - 9 %

, ZAKRES ,
CZYNNOSCI, UPRAWNIEN i ODPOWIEDZIALNOSCI

IMIE NAZWISKO stanowisko
stuzbowe KOMORKA ORGANIZACYJNA [SYMBOL STANOWISKA PRACY



Ilona Dunowska Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy Spolecznej Praca w sekcji Swiadczen

samodzielny referent

Srodowiskowych

I. OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA
1. Dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych o$rodka pomocy spotecznej z
uwzglednieniem interesOw panstwa, gminy, jednostek pomocniczych oraz indywidualnych
interesdw publicznych.
2. Przestrzeganie prawa.
3. Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan osrodka i urzgdu.
4, Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przewidzianej prawem oraz dbatos¢
0 powierzone mienie.
5. Zachowanie zyczliwosci i uprzejmosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.
6. Udzielanie informacji i udostepnienie dokumentoéw w granicach prawem
przewidzianych.
7. Wykonywanie polecen kierownika.

Il. ZADANIA SZCZEGOLOWE

1. Realizacja zadan z zakresu ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o systemie o§wiaty w

zakresie stypendiow szkolnych

Przyjmowanie kompletnych wnioskow niezbednych do udzielania $wiadczen.

Przygotowanie decyzji administracyjnych.

Prowadzenie niezbednej korespondencji z instytucjami.

Wyczerpujace i rzetelne informowanie klientéw o wymaganej dokumentacji do uzyskania

$wiadczen.

Terminowe sporzadzanie list wyptat §wiadczen.

7. Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan i przekazywanie ich do odpowiednich
jednostek.

8. Wykonywanie polecen i realizacja zadan zleconych przez kierownika.

agrwN

IS

I1l. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. Pracownik upowazniony jest do przeliczenia i podpisu ztozonych wnioskow.

2. Pracownik ma prawo domaga¢ si¢ od klienta dokumentacji istotnej dla zatatwienia
sprawy.

3. Pracownik w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z kierownikiem, ksiegowa,

pracownikami dzialu §wiadczen rodzinnych i pracownikami socjalnymi.

4. W przypadku nieobecnosci pracownik zastgpowany jest przez samodzielnego referenta
Krzysztofa Durkowicza.

1. IY.ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA.

1. Pracownik odpowiedzialny jest za wykonywanie powierzonych mu zadan
szczegotowych, wedhug kryteriow legalnosci, zgodnosci z polityka rzadu,
rzetelnosci.

2. Pracownik zastepuje samodzielnego referenta Krzysztofa Durkowicz.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze



§5

1. W Osrodku obowigzuje miesieczny system wynagradzania , polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikdéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatacznik nr 3 do nr 4
niniejszego regulaminu.
3. Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.
§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuije
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej

wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk , dla ktorych wymagany okres pracy

zawodowej okreslajg odrgbne przepisy.

§7
Dodatek funkcyjny
o
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem przyshuguje
dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 niniejszego regulaminu.



Ilona Dunowska

Pani Kierownik Dzialu

lwona Hard

Wnosze sprzeciw od warunkéw zaproponowanych przez Pania pismem z dnia 1.07.2023r. (sygn. MGOPS.
.2023), ktore pozostaja w sprzecznoéci z przepisami, w tym szczegdlnie KP i Regulaminem pracy MGOPS. Propozycja
powyzsza pozostaje w sprzecznoSci z nabytymi przeze mnie uprawnieniami w odniesieniu do zaszeregowania
pracowniczego oraz wynagrodzenia przystlugujacego mi za wykonywana prace po powrocie z urlopu wychowawczego.
Wnosze o uznanie mojego zaszeregowania na stanowisko adekwatne do mojego stazu pracy (8 lat) oraz posiadanego
wyksztalcenia wyzszego magisterskiego. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wynagrodzenia pracownikow
MGOPS Zalacznik Nr 3 (Tabela Nr III Stanowiska pracownicze) wlasciwym zaszeregowaniem pracowniczym jest
stanowisko inspektora. Wynagrodzenie przyslugujace mi po powrocie z urlopu wychowawczego powinno byé
rownorzedne z wynagrodzeniem pracownika zatrudnionego w dziale, w ktérym pracowatam przed skorzystaniem z
urlopu wychowawczego. Adekwatnym wynagrodzeniem jest wynagrodzenie przystugujace pracownikowi dzialu
$wiadczen rodzinnych - Agnieszce Bakubowskiej, ktéra posiada adekwatne do moich kwalifikacje oraz zblizony staz
pracy. Nadmienie, ze przez dluzszy okres (przed moim urlopem wychowawczym) pracowalySmy tylko we dwie na
rownorzednych stanowiskach, zatem wynagrodzenie tylko tego pracownika moze stanowi¢ réwnorzedne odniesienie
do poziomu mojego obecnego wynagrodzenia.

Prosze jednocze$nie, uwzgledniajac tresé¢ art. 1864 KP, o wskazanie powodu uniemozliwienia mi powrotu na

stanowisko pracy zajmowane przed urlopem wychowawczym.

Pani llona Dunowska

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 11.07.2023r. wyjasniam,ze nie uwzglgdniam Pani
sprzeciwu od przeniesienia w trybie art.21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z 2016poz. 902. Jednocze$nie wyjasniam, ze art. 164 ze znaczkiem 4
Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 43 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy o pracownikach
samorzadowych dopuszcza mozliwos$¢ przeniesienia pracownika na stanowisko rownorzedne
zajmowane przed rozpoczeciem urlopu wychowawczego lub tez na inne stanowisko
odpowiadajace jego kwalifikacjom z wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
otrzymywanym przed urlopem.

Wyjasniam, ze aktualnie Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje program 500+
w zwigzku z tym powstata konieczno$¢ przesunigcia Pani na stanowisko samodzielnego referenta
d/s pomocy spoteczne;.

W Pani sprawie pracodawca przyznat Pani brutto 200 zt podwyzki miesigcznie. Co sprawia , Ze
spelnione zostaty wszystkie wymogi prawne przewidziane w art. 186 ze znaczkiem 4 Kodeksu
Pracy.

Natomiast brak jest podstaw do awansowania Pani ze stanowiska samodzielnego referenta na
stanowisko inspektora, gdyz w mysl art. 20 ust. 1 cytowanej ustawy o pracownikach
samorzadowych mozliwos¢ przeniesienia danego pracownika na wyzsze stanowisko nalezy do
kompetencji pracodawcy, ktory kieruje si¢ przestankami zawartymi w tym przepisie.

Z powazaniem
Kierownik Dzialu

Iwona Hard

llona Dunowska

Sz. P.



Kierownik Dzialu

lwona Hard

Uznajac Pani pismo z dnia 17.07.2023r. za zawierajace prawdopodobienstwo dziatan sprzecznych
Z przepisami obowiazujacego Prawa pracy, wnosze o podwyzszenie mojego wynagrodzenia oraz zmiane
zaszeregowania pracowniczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami KP, w tym szczegoélnie r. art. 186% i
art. 186° KP oraz Regulaminem wynagrodzenia pracownikow MGOPS Zalgcznik Nr 3. Dzialania
zainicjowane przez Panig pozostaja w sprzecznos$ci z postanowieniami KP w przedmiocie szczegolnej
ochrony pracownic (pracownikéw) powracajgcych do pracy zawodowej po okresie sprawowania opieki nad
dzie¢mi w trakcie urlopu wychowawczego. Zalozeniem prawa krajowego jak i migdzynarodowych
przepisow, w tym szczegdlnie Klauzuli 5 Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego -
dyrektywa 2010/18 jest stworzenie szczegélnych unormowan prawnych, gwarantujacych prawa
pracownicze oraz niedyskryminowanie pracownikow, ktorzy powracaja do pracy po przerwie w ramach
szeroko rozumianego urlopu rodzicielskiego, w zwigzku z opieka nad matoletnimi dzie¢mi. Macierzynstwo
oraz zwigzana z nim rezygnacja z pracy zawodowej nie powinny stanowi¢ podstawy do dyskryminowania
pracownika powracajacego do pracy po urlopie wychowawczym. Wprowadzenie do KP przepisu
nakazujacego pracodawcy przyjecie takiego pracownika na dotychczasowe stanowisko, wliczanie okresu
urlopu wychowawczego do okresu nabywania uprawnien pracowniczych, wreszcie uznanie urlopu
wychowawczego jedynie za form¢ zawieszenia stosunku pracy, stanowig dowod szczegolnego traktowania
przez Ustawodawce macierzynstwa i zwigzanej z nim konieczno$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Wyrazem tego jest kreowanie spolecznej polityki, sprzyjajacej mozliwosci godzenia obowigzkow
zawodowych z rodzicielskimi dla pracownikéw wychowujacych mate dzieci.

Warunki zaproponowane przez Panig pismem nr MGOPS. .2023 z dnia 1.07.2023r., podtrzymanie
nastepnie w pisSmie z dnia 18.07.2023 r. stanowia w mojej ocenie dzialanie noszace znamiona
prawdopodobienstwa popelnienia naruszenia przepisOw Prawa pracy, szczegdlnie poprzez obnizenie
mojego wynagrodzenia w stosunku do wynagrodzenia, ktore przystuguje mi w zwigzku z moim powrotem
do pracy po urlopie wychowawczym, ponadto poprzez brak zmiany zaszeregowania pracowniczego na
stanowisko Inspektora w zwigzku z obiektywnymi przestankami awansu zawodowego oraz poprzez
przeniesienie mnie na inne stanowisko mimo braku przestanek" uniemozliwiajacych mi powro6t na
stanowisko zajmowane przed urlopem wychowawczym.

Sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa oraz potwierdzajgcym je orzecznictwem sagdowym,
jest Pani decyzja, ze ,,spetnione zostaly wszystkie wymogi prawne przewidziane w art. 186* KP” poprzez
przyznanie mi ,brutto 200 zI podwyzki miesi¢cznie.” Zaproponowane mi wynagrodzenie nie jest
réwnorzedne z wynagrodzeniem pracownika” wskazanego w moim sprzeciwie z dnia 11.07.2023r., ktore
to jako jedyne moze stanowi¢ punkt odniesienia do ustalenia wysokosci rownorzednego wynagrodzenia dla
mnie po powrocie z urlopu wychowawczego. Decyzja Pani jest sprzeczna z zapisem art. 186* KP, zgodnie
z komentarzem ktorego ,,podstawa odniesienia dla okreslenia wysokosci wynagrodzenia nie jest
wynagrodzenie pobierane przez pracownika przed urlopem, lecz wynagrodzenie przystugujace aktualnie na
stanowisku, z ktorego pracownik odszedt na urlop (wyrok SN z dnia 29 stycznia 2008 r., IT PK 143/07,
OSNP 2009, nr 3- 4,poz. 67)""

Sprzeczna z obowiazujacymi przepisami jest Pani decyzja, uznajaca ,brak jest podstaw do
awansowania (...) na stanowisko inspektora.” Brak wliczenia okresu urlopu wychowawczego do okresu
zatrudnienia okreslajagcego zakres uprawnien pracowniczych pozostaje w sprzeczno$ci z treécig art. 186°
KP. Awans pracownika jako kompetencja kierownika zawarta w przywotywanym powyzej Regulaminie
wynagrodzenia odnosi si¢ wylacznie do czynnoSci materialno-technicznej. W mys$l postanowien
obowigzujacego w Os$rodku Regulaminu Pracy, awans warunkowany jest wylacznie przestankami
obiektywnymi - stazem pracy pracownika oraz jego wyksztatlceniem, co normuje Tabela Nr III Stanowiska
pracownicze, stanowigca Zatacznik Nr 3 ww. Regulaminu. Zadaniem kierownika, po spelnieniu przez
pracownika obiektywnych warunkow awansu, jest jego nadanie. W obowigzujacych w MGOPS
dokumentach wewnetrznych brak jest dodatkowych regulacji, ktére uzalezniaja nadanie awansu
pracowniczego od subiektywnej decyzji kierownika Osrodka.

Brak jest ponadto jakichkolwiek podstaw dla zasadnosci argumentowania podstawy przeniesienia
mnie do dzialu pomocy spolecznej, realizacjg Programu 500+. Powoduje to tylko i wylacznie zwigkszenie
zakresu obowigzkow pracowniczych, wynikajacych z zadan realizowanych przez pracownikow w dziale
$wiadczen rodzinnych, w ktérym bylam zatrudniona przed skorzystaniem z urlopu wychowawczego.
Stanowi zatem argument wskazujacy na zasadno$¢ mojego powrotu na dotychczasowe stanowisko, ponadto
pozwolitoby to na zminimalizowanie nat¢zenia prac w dziale, a pozostali pracownicy nie musieliby
wykonywac dodatkowej pracy w godzinach nadliczbowych. Dodatkowo Pani decyzja o moim przeniesieniu
podyktowanym ,,reorganizacjg” pozostaje w sprzeczno$ci z wykladnig tego pojecia, ujetego w art. 186* KP,
a tym samym powoduje nieprawdziwos¢ twierdzenia o braku mozliwosci zatrudnienia mnie na stanowisku
zajmowanym przed urlopem wychowawczym. Stanowisko, ktore zajmowatam uprzednio nadal istnieje i
brak jest jakichkolwiek podstaw do uznania go za zreorganizowane.

Podkreslam, ze moje kwalifikacje, szeroka wiedza, umiejetnosci interpersonalne, jak réwniez
tatwos¢ przyswajania nowych wiadomos$ci mogg by¢ przydatne zarowno w sytuacji podjecia przez Panig
decyzji umozliwiajgcej mi powrdt na stanowisko pracownicze w dziele §wiadczen rodzinnych, zajmowane



przeze mnie przed urlopem wychowawczym, jak i w przypadku przeniesienia mnie do dzialu opieki
spotecznej. Dodatkowo istotne moga by¢ moje kwalifikacje w zakresie obstugi kadr i ptac, potwierdzone
zaswiadczeniem DZDZ Wroctaw, Nr 125578 (kserokopia w aktach pracowniczych) oraz Poswiadczenie
bezpieczenstwa, wydane przez DUW we Wroclawiu (kserokopia w aktach pracowniczych). Wnosze o
bezwzgledne poszanowanie mnie jako pracownika, ktoremu przystuguja okreslone prawa.

Kierownik Dzialu

Iwona Hard

Sz, P.
llona Dunowska

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 25.07.2023r. informuje , ze w pelta podtrzymuj¢ moje
wczesniejsze stanowisko przedstawione w pi§mie z dnia 18 lipca 2023r.

Cieszy mnie Pani optymizm i wysoka ocena swojej osoby, niemniej jednak w swietle Kodeksu
pracy i Ustawy o pracownikach samorzadowych wszelkie kwestie dotyczace awansu danego pracownika
na wyzsze stanowisko nalezy do wylacznej kompetencji pracodawcy (a doktadnie kierownika zaktadu

pracy).

Ilona Dunowska
Sz.P.
Kierownik Dzialu

Iwona Hard

Pismem z dnia 19.08.2023 r. w sposéb ostateczny potwierdza Pani brak checi dialogu oraz zmiany
wlasnej decyzji, ktora dotyczy przeniesienia mnie na inne stanowisko pracownicze, mimo mozliwosci
zatrudnienia na stanowisku zajmowanym przed urlopem wychowawczym. W zadnej z dotychczasowych
odpowiedzi nie podata Pani przyczyn mojego przeniesienia, nie wyjasnita Pani dlaczego obniza moje
wynagrodzenie w stosunku do wynagrodzenia jakie mi przystuguje w $wietle przepisow szczegdlnych
zwigzanych z powrotem pracownika z urlopu wychowawczego. Jeszcze raz podkreslam, ze przystuguje mi
wynagrodzenie rownorzgdne z wynagrodzeniem pracownika Agnieszki Bakubowskiej, zatrudnionej w
dziale, w ktorym pracowatam przed urlopem. Wynagrodzenie tego pracownika jako jedyne moze stanowié
podstawe okreslenia wysokosci mojego wynagrodzenia, gdyz przed rozpoczgciem urlopu podyktowanego
obowigzkami rodzicielskimi, pracowaty$my tylko we dwie w dziale $wiadczen rodzinnych na
rownorzednych stanowiskach, posiadajac rownorzedne kompetencje 1 kwalifikacje. Nie wyjasnia Pani
ponadto w zaden sposdb dlaczego nie chce Pani podja¢ decyzji o moim awansie, podyktowanym wylacznie
obiektywnymi przestankami unormowanymi w Regulaminie wynagrodzen (wyksztatceniem oraz okresem
zatrudnienia).

Pragne poinformowaé, ze nie zgadzam si¢ z Pani stanowiskiem i podejme kolejne kroki
przewidziane prawem celem wyegzekwowania moich praw jako pracownika, ktéry powraca do pracy po
zakonczonym urlopie wychowawczym korzystajac z szczegolnej ochrony. Prosz¢ o wyznaczenie
mediatora.

Z powazaniem

Pani llona Dunowska

W odpowiedzi na pismo z dnia 26.08.2023. Zauwazam, ze nie zostato Pani obnizone



wynagrodzenie wrgcz przeciwnie otrzymata pani 200 zt. podwyzki.

Przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg mozliwo$ci negocjowania zadania awansu.

W zwigzku z powyzszym w petni podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w pismach z dnia 18.07.2023 r.
1 19.08.2023 r. oraz podtrzymuj¢ stanowisko prawne wyrazone w tych przepisach. Na marginesie
zauwazy¢ wypada, ze ani przepisy Ustawa o pracownikach samorzadowych ani tez Kodeks pracy nie
naktadaja na pracodawce obowigzku uzasadnienia faktu, ze pracodawca nie chce podja¢ decyzji o awansie
konkretnego pracownika

Pani
mgr Iwona Hard ’ A
Kierownik MGOPS

Nawiazujac do Pani pisma z dnia 2.09.2023 r., pragne poinformowac¢, ze w dniu 8.09.2023r.
poprositam Panig Beate Bojanowska, pelniaca funkcje przewodniczacej Rady Miejskiej , o wystapienie w
roli mediatora w sprawie dotyczacej zaproponowanych mi przez Panig warunkow zatrudnienia po moim
powrocie do pracy z urlopu wychowawczego. Prosz¢ o odpowiedZ, czy wyraza Pani zgode na
zaproponowang przeze mnie osobe do mediacji. W przypadku braku takiej zgody, prosze o wskazanie innej
osoby, ktorej mediacja pozwolitaby rozstrzygnac¢ spor dotyczacy zaproponowanych warunkow pracy i ptacy
na etapie postgpowania przedsadowego.

Z powazaniem

Pani llona Dunowska

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 09.09.2023r. po raz kolejny wyjasniam, ze Kodeks
Pracy nie przewiduje mozliwosci negocjowania pomiedzy pracownikiem a pracodawca zadania
awansowania pracownika.
Nie zaleznie od powyzszego zauwazy¢ wypada, iz Pani Beata Bojanowska z uwagi na petniong
funkcje¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej nie moze petni¢ funkcji mediatora pomiedzy
pracownikiem a pracodawcami gdyz tego rodzaju uprawnien nie przewiduje Statut naszej Gminy.

Ilona Dunowska

Pani
Kierownik MGOPS

Prosba

Prosz¢ o sfinansowanie studiow podyplomowych na Uniwersytecie Wroctawskim, Wydziale



Prawa, Administracji i Ekonomii w formie szkolenia specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w roku akademickim 2023/2024. Jestem zainteresowana poszerzeniem wiedzy na temat
organizacji i funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Wiedzg zdobyta w trakcie studiow bede mogla
wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j. Studia trwajg dwa semestry, a taczny ich koszt wynosi 4300 zt.

Licze na pozytywne rozpatrzenie prosby

Pani llona Dunowska

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 20.09.2023r. informujg¢, ze w chwili obecnej zostaty juz
przyjete zatozenia do budzetu Gminy Jelcza - Laskowic na 2023rok., co skutkuje tym, ze przyjeto
rowniez zatozenia do projektu budzetu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej . W tej
sytuacji z przykroscig uprzejmie informuj¢ Panig , iz nie posiadam w budzecie wystarczajacych
srodkéw finansowych na sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych na Uniwersytecie
Wroctawskim na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii

Pani
Kierownik MGOPS

Uprzejmie prosz¢ o udzielenie informacji publicznej, w mysl zapisow Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o
dostepie do informacji publicznej, o wielko$ci budzetu, ktory pozostaje do dyspozycji Pani Kierownik, z
przeznaczeniem na rozwoj zawodowy pracownikow, szeroko rozumiane szkolenia specjalistyczne, itp. w
roku kalendarzowym 2023 Prosze o wyszczegodlnienie kwoty, ktéra zostata dotychczas wydatkowana oraz
kwoty, ktora pozostaje w br. do dyspozycji z przeznaczeniem na ww. cele. Prosz¢ jednoczes$nie o
wskazanie wielkosci srodkow finansowych, zawnioskowanych przez Panig Kierownik, jako srodki
finansowe niezbedne dla zapewnienia rozwoju zawodowego pracownikow MGOPS, a zgloszonych przez
Panig do planu budzetowego do UMiG na rok 2023, z podaniem daty zgloszenia zapotrzebowania

Pani llona Dunowska

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 28 wrze$nia 2023 r. informuj¢ , ze w biezacym roku przewidziane
srodkami finansowymi na szkolenia pracownikdéw wynosity 10 000 zt. aktualnie do wykorzystania
pozostaje kwota 8 000 zt. Na rok 2023 wnioskowana kwota na szkolenia pracownikow to 10 000 zt. plan
budzetu corocznie sktada si¢ do 15 wrzesnia



ura akt X P 508/23

ZARZADZENIE
Wroctaw, dnia 24-10-2023 r.

1. na podstawie art. 130 kpc, zobowigza¢ pow., aby w terminie 7 dni uzupetnil(a) braki
formalne pozwu poprzez:

- wskazanie warto$ci przedmiotu sporu LACZNIE 1 w rozbiciu na poszczegdlne zadania tj. co do
zadania przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach pracy 1 placy zgodnie z art. 23 (1) kpc,
ktory stanowi, ze w sprawach o roszczenia pracownikow dotyczacych nawigzania, istnienia lub
rozwigzania stosunku pracy, wartos¢ przedmiotu sporu stanowi, przy umowach na czas okreslony
- suma wynagrodzenia za prace za okres sporny, lecz nie wigcej niz za rok, a przy umowach na
czas nieokre$lony - za czas jednego roku, a w zakresie zadania wynagrodzenia - kwoty
wynagrodzenia

- wskazanie swojego numeru Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci
(PESEL) w prawidtowy sposob

- wskazanie czy strony podjety probe mediacji lub innego pozasagdowego sposobu rozwigzania
sporu, a w przypadku gdy takich préob nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia (art. 187
par. 1 pkt 3 kpc)

- pod rygorem zwrotu pozwu

2. kal. 7 dni

SSR Agnieszka Kuriata






Ilona Dunowska

WEZWANIE
DO USUNIECIA BRAKOW FORMALNYCH POZWU

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Sroédmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z
powddztwa Ilony Dunowskiej przeciwko Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej - o uznanie bezskutecznoéci
wypowiedzenia warunkow pracy i placy (przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy)
wzywa do usuniecia brakow formalnych wniesionego w dniu 12.10.2023 r. r. pozwu przez

— Wskazanie wartosci przedmiotu sporu tgeznie i w rozbiciu na poszczegélne zqdania tj. co do
zqdania przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy zgodnie y art.23" kpk, ktéry stanowi, z¢
w sprawach o roszezenia pracownikéw dotyczqcych nawiqgzania, istnienia lub rozwiqzania stosunku pracy,
warto$é przedmiotu sporu stanowi , przy umowach na czas okreslony — suma wynagrodzenia za prace zq okres
sporny, lecz nie wiecej niz ZP rok, a przy umowach na cpgqs nieokreslony — zq cyas jednego roku, a w Zakresie
zgdania wynagrodzenia — kwoty wynagrodzenia

— Wskazanie swojego numer PESEL

— Wskapanie czy strony podjety prébe mediacji lub innego pozasqdowego sposobu rozwiqzania
sporu, a w przypadku gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienia przyczyn ich niepodjecia (art. 187§ 1 pkt.3kpc)

w terminie tygodniowym od daty doreczenia niniejszego wezwania pod rygorem zwrécenia pozwu.

€ up. Kierownika Sekretariatu
Starszy SekretarySqdony Sqdu
Rejonowego dla Wroclawia —

Srodmiescia we Wroctawiu

Wroctaw,

Sad Rejonowy dla Wroclawia Srédmiescie

X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych



Sygn akt X P 507/23

Powad: llona Dunowska, zastepowana przez:

r.pr. Klaudia Klich z Kancelarii Radcy Prawnego we Wroctawiu
ul. Grabiszynska 14, 51-316 Wroctaw

tel. 642-515-120, klich@gmail.com

Pozwany: Miejsko-Gminny O$rodek pomocy Spotecznej w Psincu

Pismo - uzupetienie brakow formalnych pozwu

Odpowiadajac na pismo procesowe wzywajace do usunigcia brakow formalnych w sprawie z
powddztwa Tlony Dunowskiej przeciwko Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej o
uznanie bezskutecznosci -wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, w imieniu mojej mocodawczyni
wskazuje:

- taczng warto$¢ przedmiotu sporu w kwocie 44 300 zi, tj.:

- co do okreslenia wartos$ci przedmiotu sporu w zakresie zadania przywrdcenia do pracy
stanowi kwote 42 000 zi,

- co do okreslenia wartosci zagdanego wynagrodzenia stanowi kwote 2 300 zi;

- nr PESEL 78032407982;

- W dokumentach dotaczonych do akt sprawy (pismo powddki z dnia 9.09.2023r. - w aktach

- sprawy), znajduje si¢ pismo, w ktorym powoddka wystgpita z propozycja mediacji w
przedmiotowej sprawie, wskazujac w roli mediatora Przewodniczaca Rady Miejskiej. Powodka
osobiscie poprosita o mediacje P. Bojanowska, jako osobg¢ zaufania publicznego, co zdaniem powodki
moglo przyczyni¢ si¢ do rozwigzania zaistnialego sporu. W pismie tym powodka poprosita pozwang o
wskazanie innej osoby w przypadku braku akceptacji mediatora w osobie Przewodniczacej Rady
Miejskiej. Propozycja ta spotkata si¢ ze zdecydowanym sprzeciwem pozwanej, ktora calkowicie
odrzucita mediacje przedsadowa thumaczac, ze jest to niezgodne ze Statutem Gminy

R. Pr. Klaudia Klich

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
r.pr. Klaudia Klich

Wroctaw, dnia 20 pazdziernika 2023 r.



PELNOMOCNICTWO

Ja, nizej podpisana, llona Dunowska niniejszym udzielam petnomocnictwa radcy
prawnemu Klaudii Klich, prowadzgcej Kancelarie Radcy Prawnego we Wroctawiu ul.
Cukrowa 13, do reprezentowania mnie w sprawie przed Sadem Rejonowym dla
Wroctawia Srédmiescie Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych przeciwko mojemu
pracodawcy Miejsko Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej o przywrdcenie
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy

Ilona Dunowska

Sygn. akt X P 507/23

ZARZADZENIE

Dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srédmiescie X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy: sgdzia Agnieszka Kuriata

po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2023 r.

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa Ilony Dunowskiej

przeciwko Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spoteczne;j

0 przywrdcenie dotychczasowych warunkdéw pracy i placy



zarzadza: na podstawie art. 130? § 1 k.p.c. zwrot pozwu w zwigzku z tym, Ze nie zostat dolaczony

odpis petnomocnictwa.

Sygn. Akt X P 507/23

ZARZADZENIE

1. odnotowac,

2. odpis zarzadzenia z dnia 20 pazdziernika 2023 r. o zwrocie pozwu doreczy¢ pelnomocnikowi

powaodki

3. kal. 7 dni,

4. po prawomocnos$ci w/w zarzadzenia zwréci¢ pozew pelnomocnikowi powodki z
zatgcznikami.

Sad Rejonowy dla Wroctawia
Srédmiescie
X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spot.
Ul Powstancéw SI. 15

50-046 Wroctaw
tel. +48 71 37 04 500 fax +48 71 74 82 963

Sygnatura akt X P 507/23
(w odpowiedzi nalezy podac date i sygn. akt)

Wroctaw, dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Wroclaw, dnia 21-10-2023 r.

KZ

r.pr. Klaudia Klich
Kancelaria Radcy Prawnego
ul. Grabiszynska 17

51-316 Wroctaw



DORECZENIE ODPISU ZARZADZENIA

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srodmiescie Wydziat Pracy i Ubezpieczen spotecznych dorgcza
Pani jako pelnomocnikowi powodki odpis zarzadzenia wydanego dnia 20 pazdziernika 2023

r.
Na zarzgdzenie Sedziego

"Niniejsze pismo nie wymaga podpisu wilasnorecznego na podstawie art. 21 ust. 4 zarzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sqdowych

oraz innych dzialow administracji sqdowej jako wiasciwie zatwierdzone w sqdowym systemi€

teleinformatycznym.

Wroctaw, dnia 4 listopada2023 .

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srodmiescie

Powddka: Ilona Dunowska
zastepowana przez r.pr. Katarzyne Klich

Pismo procesowe - uzupetnienie brakéw formalnych pozwu

Dziatajgc w imieniu powddki, niniejszym uzupetniam braki formalne pozwu poprzez
przedstawienie odpisu pethomocnictwa dla strony pozwane;j.
Tym samym wnosze o prowadzenie sprawy z uwagi na fakt, ze braki formalne pozwu

zostaty uzupetnione w terminie.

r.pr. Klaudia Kfich



Sygn. akt X P 507/23

ZARZADZENIE

1. w zwiazku z uzupekieniem brakow formalnych pozwu w ustawowym terminie, nie zwracaé
pozwu i kontynuowac postepowanie;

Wroctaw, dnia 4 listopada2023 r.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Sréodmiescie
Powddka: Ilona Dunowska
zastepowana przez r.pr. Katarzyne Klich
Pismo procesowe - uzupetnienie brakéw formalnych pozwu
Dziatajgc w imieniu powddki, niniejszym uzupetniam braki formalne pozwu poprzez

przedstawienie odpisu pethomocnictwa dla strony pozwanej.
Tym samym wnosze o prowadzenie sprawy z uwagi na fakt, ze braki formalne pozwu



zostaty uzupetnione w terminie.

r.pr. Klaudia Kfich

Sygn. akt X P 507/23

ZARZADZENIE

1. w zwiazku z uzupeklieniem brakow formalnych pozwu w ustawowym terminie, nie zwracac
pozwu i kontynuowac postepowanie;

2. odpis pozwu z kopiami zatacznikéw i pouczeniem dorgczy¢ pozwanemu oraz wezwacé go do
whniesienia pisemnej odpowiedzi na pozew w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, akt
osobowych powddki, zaswiadczenia o wysokosci zarobkow powodki liczonych jak ekwiwalent
za urlop, w terminie 14 dni pod rygorem zwrotu odpowiedzi na pozew wniesionej po
wyznaczonym terminie;

3. kal. 14 dni.



w

Wroctaw, dnia 15 listopada 2023 r.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Wroctaw, dnia 26-11-2023 r.
Srédmiescie
X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spot.
Ul Powstancéw Sl. 15

50-046 Wroctaw
tel. +48 71 37 04 500 fax +48 71 74 82 963

Sygnatura akt X P 507/23
(w odpowiedzi nalezy poda¢ date i sygn. akt)
MiejskoGminny OSrodek Pomocy

Spotecznej
DORECZENIE ODPISU POZWU

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srodmiescie Wydzial Pracy i Ubezpiech Spotecznych dorgcza
pozew wraz z zalgcznikami zobowigzujac do zlozenia odpowiedzi na pisSmie — w 2 (dwoch)
jednobrzmiacych egzemplarzach, akt osobowych powoda, zaswiadczenia o wysokosci zarobkéow
powoda liczonych jak ekwiwalent za urlop w terminie 14 dni od doreczenia niniejszego pisma, pod
rygorem zwrotu odpowiedzi wniesionej po wyznaczonym terminie.

POUCZENIE
Strony majg mozliwos$¢ polubownego rozstrzygniecia sporu poprzez zawarcie ugody zawartej przed mediatorem (art. 223 § 1 k.p.c. i art. 183*— 183% k.p.c.).

Informacje o zasadach i procedurze mediacji oraz o osobach mediatoréw zamieszczone sg na stronie internetowej Sadu oraz w jego siedzibie (§ 169 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku Regulamin urzgdowania sadow powszechnych).

Przed wdaniem si¢ w spor co do istoty sprawy pozwany moze zglosi¢ zarzut zawarcia z powodem przed wszczgciem postepowania sgdowego umowy o mediacjg,
co skutkowa¢ bedzie skierowaniem stron do mediacji (art. 202! k.p.c.).

Pozwany ma obowigzek ztozenia odpowiedzi na pozew w terminie wyznaczonym, jak wyzej, ktory nie moze by¢ krétszy niz dwa tygodnie (art. 205! § 1 k.p.c.).
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w sprawach zawilych lub obrachunkowych, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ wymiang przez strony pism
przygotowawczych, oznaczajac porzadek skladania pism, terminy, w ktorych pisma nalezy ztozy¢, i okolicznosci, ktore maja by¢ wyjasnione. Przewodniczacy
moze zobowigzaé strong, by w pismie przygotowawczym podala wszystkie twierdzenia i dowody istotne dla rozstrzygnigcia sprawy pod rygorem utraty prawa do
ich powotywania w toku dalszego postgpowania. W takim przypadku twierdzenia i dowody zgloszone z naruszeniem tego obowigzku podlegaja pominigciu, chyba
ze strona uprawdopodobni, iz ich powotanie w piSmie przygotowawczym nie byto mozliwe albo Ze potrzeba ich powotania wynikta pdzniej. Pozniejsze
wyznaczenie posiedzenia przygotowawczego nie powoduje otwarcia terminu do zgtaszania nowych twierdzen i dowodéw (art. 205% § 1 — 3 k.p.c.).

Pisma procesowe (w tym odpowiedZ na pozew i pisma przygotowawcze) powinny zawierac:

sygnaturg akt sprawy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

oznaczenie sadu, do ktorego jest skierowane,

imiona i nazwiska lub nazwy stron, ich przedstawicieli ustawowych i pelnomocnikow,

warto$ci przedmiotu sporu w ztotych po zaokragleniu w gor¢ do petnego zlotego,

oznaczenie rodzaju pisma,

osnowe¢ wniosku lub o§wiadczenia,

w przypadku gdy jest to konieczne do rozstrzygnigcia co do wniosku lub o§wiadczenia - wskazanie faktow, na ktorych strona opiera swoj wniosek lub o§wiadczenie,
oraz wskazanie dowodu na wykazanie kazdego z tych faktow,

wlasnorgczny podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika,

wymienienie zatacznikéw (art. 126 § 1i2'k.p.c., art. 126 § 1i 3 k.p.c.).

W pi$mie przygotowawczym strona powinna zwigzle podaé stan sprawy, wyszczegdlni¢, ktore fakty przyznaje, a ktorym zaprzecza, oraz wypowiedzie¢ si¢ co do
twierdzen i dowodow zgloszonych przez strong przeciwna. Strona moze takze wskaza¢ podstawy prawne swoich zadan lub wnioskow (art. 127 § 112 k.p.c.).

Do kazdego pisma procesowego nalezy dotaczy¢ jego odpisy w ilosci rownej iloéci przeciwnikow procesowych, chyba ze maja oni wspdlnego petnomocnika oraz
wymienione w tresci pisma zataczniki wraz z odpisami w ilosci rowniej iloéci sktadanych odpiséw zazalenia (art.128 § 1 k.p.c.iart. 126 § 1* k.p.c.).
Roéwnoznaczne z wniesieniem pisma procesowego do Sadu jest:

oddanie pisma procesowego w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub w
placowce pocztowej operatora $wiadczacego pocztowe ustugi powszechne w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

zlozenie pisma procesowego w dowddztwie jednostki wojskowej przez zohierza,

zlozenie pisma procesowego w administracji zaktadu karnego przez osobg pozbawiona wolnosci,

zlozenie pisma procesowego u kapitana polskiego statku morskiego przez cztonka zatogi tego statku (art. 165 § 2 — 4 k.p.c.).

Odpowiedz na pozew i inne pisma procesowe nie spelniajace warunkow formalnych, ktore nie zostana przez strong uzupelnione w zakre$§lonym przez
Przewodniczacego terminie, a takze pisma przygotowawcze ztozone z uchybieniem terminu albo bez zarzadzenia podlegaja zwrotowi. Pismo zwrocone nie
wywotuje zadnych skutkéw, jakie ustawa wigze z wniesieniem pisma procesowego do sadu (art. 130 § 1i2 k.p.c. i art. 205° § 5 k.p.c.).

Jezeli pozwany w wyznaczonym terminie nie ztozyt odpowiedzi na pozew Sad moze na posiedzeniu niejawnym wyda¢ wyrok zaoczny. Jezeli mimo nieztozenia
odpowiedzi na pozew skierowano spraw¢ do rozpoznania na rozprawie, a pozwany nie stawil si¢ na t¢ rozprawe, albo mimo stawienia si¢ nie bierze w niej udzialu
Sad wyda wyrok zaoczny. W takich przypadku, przyjmuje si¢ za prawdziwe twierdzenia powoda o faktach zawarte w pozwie lub pismach procesowych
dorgczonych pozwanemu przed posiedzeniem, chyba ze budza one uzasadnione watpliwosci albo zostaly przytoczone w celu obejscia prawa. Wyrok wydany w
nieobecnosci pozwanego nie bedzie zaoczny, jezeli pozwany zadat przeprowadzenia rozprawy w swej nieobecnosci lub sktadat juz w sprawie wyjasnienia ustnie
lub na pismie (art. 339 § 1 i2 k.p.c. iart. 340 § 112 k.p.c.).

Koszty rozprawy zaocznej i sprzeciwu od wyroku zaocznego ponosi pozwany, choéby nastgpnie wyrok zaoczny zostal uchylony, chyba ze niestawiennictwo
pozwanego bylo niezawinione lub ze nie dotaczono do akt nadestanych do Sadu przed rozprawa wyjasnien pozwanego (art. 348 k.p.c.).

Po zlozeniu odpowiedzi na pozew, a takze gdy odpowiedZ na pozew nie zostata zlozona, ale wyrok zaoczny nie zostal wydany, przewodniczacy wyznacza
posiedzenie przygotowawcze i wzywa na nie strony, chyba ze okolicznosci sprawy wskazuja, ze przeprowadzenie posiedzenia przygotowawczego nie przyczyni
si¢ do sprawniejszego rozpoznania sprawy (art. 2054 § 1i 3 k.p.c.).

Posiedzenie przygotowawcze stuzy rozwigzaniu sporu bez potrzeby prowadzenia dalszych posiedzen, zwlaszcza rozprawy. Jezeli nie uda si¢ rozwigza¢ sporu, na
posiedzeniu przygotowawczym sporzadza si¢ z udziatem stron plan rozprawy (art. 205° § 1 k.p.c.).

Do udziatu w posiedzeniu przygotowawczym sa obowigzani strony i ich pelnomocnicy. Przewodniczacy moze zwolni¢ stron¢ od obowigzku stawienia si¢ na
posiedzenie przygotowawcze, jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze udzial pelnomocnika bgdzie wystarczajacy. Jezeli pozwany nie stawi si¢ na posiedzenie
przygotowawcze albo pomimo stawiennictwa nie bierze w nim udziatu plan rozprawy sporzadza si¢ bez jego udziatu. Ustalenia zawarte w planie rozprawy wiaza
pozwanego w dalszym toku postgpowania. W przypadku odmowy udziatu badz nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na posiedzeniu przygotowawczym
pozwany moze niezaleznie od wyniku sprawy zosta¢ obciazony obowiazkiem zwrotu powodowi kosztow w czgéci wyzszej, niz nakazywatby to wynik sprawy, a
nawet zwrotu kosztow w catosci (art. 205° § 3, 61 7 k.p.c. i art. 103 § 3 k.p.c.).

Usprawiedliwienie niestawiennictwa z powodu choroby niepozbawionego wolnosci pozwanego wymaga przedstawienia zaswiadczenia potwierdzajacego
niemozno$¢ stawienia si¢ na wezwanie lub zawiadomienie Sadu, wystawionego przez lekarza sadowego (art. 214 § 1 k.p.c.).

Jezeli powod bez usprawiedliwienia nie stawi si¢ na posiedzenie przygotowawcze, Sad umarza postgpowanie, rozstrzygajac o kosztach jak przy cofnieciu pozwu,
o ile nie sprzeciwi si¢ temu obecny na tym posiedzeniu pozwany, chyba ze przed rozpoczgciem posiedzenia przygotowawczego powod wnidst o jego
przeprowadzenie bez swego udziatu. Jezeli powod w terminie tygodnia od dnia dorgczenia mu postanowienia o umorzeniu postgpowania usprawiedliwi swe
niestawiennictwo, Sad uchyli to postanowienie i nada sprawie wlasciwy bieg (art. 205° § 4i 5 k.p.c.).

Jezeli wyznaczono posiedzenie przygotowawcze, strona moze przytacza¢ twierdzenia i dowody na uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskéw i
twierdzen strony przeciwnej do chwili zatwierdzenia planu rozprawy. Twierdzenia i dowody zgloszone po zatwierdzeniu planu rozprawy podlegaja pominigciu,
chyba ze strona uprawdopodobni, Ze ich powotanie nie bylo mozliwe albo potrzeba ich powotania wynikla pdzniej. Jezeli nie zarzadzono przeprowadzenia
posiedzenia przygotowawczego, strona moze przytacza¢ twierdzenia i dowody na uzasadnienie swoich wnioskow lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony
przeciwnej az do zamknigcia rozprawy, z zastrzezeniem niekorzystnych skutkow, ktore wedtug przepisow kodeksu moga dla niej wynikna¢ z dziatania na zwtoke
lub niezastosowania si¢ do zarzadzen Przewodniczacego i postanowien Sadu (art. 2052 § 112 k.p.c.).

Niezaleznie od wyniku sprawy Sad moze wlozy¢ na strong obowigzek zwrotu kosztow, wywolanych jej niesumiennym lub oczywiscie niewlasciwym
postgpowaniem, a zwlaszcza kosztow powstatych wskutek uchylenia si¢ od wyjasnien lub ztozenia wyjasnien niezgodnych z prawda, zatajenia lub opdznionego
powotania dowodow, a takze oczywiscie nieuzasadnionej odmowy poddania si¢ mediacji (art. 103 § 112 k.p.c.).

Pozwany moze ustanowi¢ petnomocnika procesowego. Pelnomocnikiem moze by¢ adwokat lub radca prawny, w sprawach wlasnosci przemystowej takze rzecznik
patentowy, a w sprawach restrukturyzacji i upadtosci takze osoba posiadajaca licencje doradcy restrukturyzacyjnego, a ponadto osoba sprawujaca zarzad majatkiem
lub interesami strony oraz osoba pozostajaca ze strong w stalym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia, wspotuczestnik sporu,
jak rowniez matzonek, rodzenstwo, zstgpni lub wstgpni strony oraz osoby pozostajace ze strong w stosunku przysposobienia. Udzielenie petnomocnictwa
adwokatowi, radcy prawnemu lub rzecznikowi patentowemu nie jest obowiazkowe (art. 87 § 1, 2, 41 5 k.p.c.).

Strona bedaca osoba fizyczng moze domagac si¢ zwolnienia od kosztow sadowych w catosci lub czgsci, jezeli ztozy o$wiadczenie, z ktorego wynika, Ze nie jest w
stanie ich ponie$¢ bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny lub ich poniesienie narazi ja na taki uszczerbek. Do wniosku o zwolnienie od
kosztow sadowych powinno by¢ dotaczone oswiadczenie obejmujace szczegétowe dane o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i Zzrodtach utrzymania osoby
ubiegajacej si¢ o zwolnienie od kosztow sporzadzone wedtug ustalonego wzoru (art. 100 ust. 2 u.k.s.c., art. 101 ust. 1 u.k.s.c. i art. 102 ust. 1i 2 u.k.s.c.).

Strona zwolniona przez sad od kosztow sadowych w catosci lub czg$ci, moze domagaé si¢ ustanowienia adwokata lub radcy prawnego. Osoba fizyczna,
niezwolniona przez sad od kosztow sadowych, moze si¢ domaga¢ ustanowienia adwokata lub radcy prawnego, jezeli ztozy o$wiadczenie, z ktorego wynika, ze nie
jest w stanie ponie$¢ kosztow wynagrodzenia adwokata lub radcy prawnego bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny. Do sktadanego przez
osobg fizyczng wniosku o zwolnienie od kosztow sadowych powinno by¢ dotaczone oswiadczenie obejmujace szczegétowe dane o stanie rodzinnym, majatku,
dochodach i zrodtach utrzymania sporzadzone wedtug ustalonego wzoru. Jezeli wniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego sktadany jest tacznie z
wnioskiem o zwolnienie od kosztow sadowych, dofacza si¢ tylko jedno o$wiadczenie. Wniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego strona zglasza wraz
z wnioskiem o zwolnienie od kosztow sadowych lub osobno, na pismie lub ustnie do protokotu, w sadzie, w ktorym sprawa ma by¢ wytoczona lub juz si¢ toczy.
Osoba fizyczna, ktora nie ma miejsca zamieszkania w siedzibie tego sadu, moze ztozy¢ wniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego w sadzie rejonowym
wlasciwym ze wzgledu na miejsce swego zamieszkania, ktory niezwlocznie przesyta ten wniosek sagdowi whasciwemu (art. 117 § 1 —4 k.p.c. iart. 117 § 1 k.p.c.).
Strony i ich przedstawiciele maja obowiazek zawiadamia¢ Sad o kazdej zmianie swego zamieszkania badZ o zmianie adresu skrzynki pocztowej, jezeli strona
whniosta o dokonywanie jej dorgczen na adres oznaczonej skrytki pocztowej. W razie zaniedbania tego obowiazku pismo sadowe pozostawia si¢ w aktach sprawy
ze skutkiem dorgczenia, chyba ze nowy adres jest Sadowi znany (art. 136 § 1,24 k.p.c.).



Wroctaw, dnia 12 listopada 2023 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia Srédmiescie
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Powodka: Ilona Dunowska
zastepowana przez r.pr. Klaudie Klich
(adres w aktach sprawy)

Pozwany: Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne;j

zastepowany przez adw. Karola Karolaka

Kancelaria Adwokacka we Wroctawiu
ul. Sqgdowa 16, 51-320 Wroctaw
tel. 612-532-111, adwokatkarol@agmail.com

Sygn. akt X P 506/23
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ODPOWIEDZ NA POZEW

W imieniu strony pozwanej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ktorej petnomocnictwo
procesowe zalaczam, wnoszg o:

- oddalenie powddztwa w catosci w stosunku do strony pozwanej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej

- zasadzenie od powddki na rzecz strony pozwanej zwrotu kosztéw procesu, w tym rowniez kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przypisanych.

- dopuszczenie dowodu z:

dokumentow zatagczonych do niniejszej odpowiedzi na pozew w postaci zaswiadczen, na okolicznos¢
wysokosci zarobkow powddki oraz wysoko$ci wyptaconej jej kwot w okresie od lipca 2023 roku do
grudnia 2023roku,

przestuchania Iwony Hard - Kierownika Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w charakterze
przedstawiciela strony pozwanej, na wszystkie okolicznosci wskazane ponizej w uzasadnieniu
niniejszego pisma, a w szczeg6Olno$ci dotyczace trybu i przyczyn dokonania przez Pracodawce
wypowiedzenia zmieniajgcego stosunek pracy powoddki oraz  wysokosci przyznanego jej
wynagrodzenia, a wysokosci faktycznie wyptaconych jej kwot w okresie od lipca 2023 roku do grudnia
2023 roku.

UZASADNIENIE:

W imieniu strony pozwanej Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej podnies¢ wypada
podstawowy zarzut procesowy, ze wszystkie czynnosci prawne dokonane w mniejszej sprawie przez
pozwanego Pracodawce byly i sg zgodne z przepisami prawa pracy oraz w zadnej mierze nie naruszaty
pracowniczych praw powodki. W szczegdlnoSci wyjasni¢ wypada, iz przedmiotem niniejszego
postepowania sadowego jest wypowiedzenie zmieniajagce powodce warunki pracy i placy datowane z
dnia 30 wrzesnia 2023 roku (a faktycznie dorgczone powddce jeszcze tego samego dnia) dokonane przez
Pracodawce w oparciu o ar. 42 kodeksu pracy w zwiazku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych w ramach ktdrego zaproponowano powddce zatrudnienie w dziale §wiadczen Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej na stanowisku referenta z wynagrodzeniem wg X kategorii
zaszeregowania zI brutto plus dodatek stazowy w wysokosci 9 %.

W tej sytuacji podnies¢ wypada takze zarzut, iz nieprawda jest okoliczno$¢ wskazywana przez powodke
w pozwie z dnia 30.09.2023 roku, Ze pozostala ona bez pracy i w zwigzku z tym w pkt 1 ppkt 2
niniejszego pozwu domaga si¢ ona zasadzenia od strony pozwanej na swojg rzecz kwote w
roOwnowartosci wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy wraz z ustawowymi odsetkami. W
rzeczywistosci, az do dnia 03 lipca 2023 roku powoddka przebywata na urlopie wychowawczym na swoje
dzieci, a nastgpnie juz po zakonczeniu tegoz urlopu z dniem 4 lipca b.r. podjeta prace u strony pozwane;j.
Podkresli¢ przy tym wypada, iz z przyczyn organizacyjnych Pracodawca (dziatajac w oparciu o art. 21
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzgdowych) przenioést powoddke z dniem
04.07.2023 roku do dnia 30.09.2023 roku na réwnorzedne stanowisko pracy z Dziatu Swiadczen
Rodzinnych do Sekcji Swiadczen Srodowiskowych oraz jednoczesnie podwyzszyt jej wynagrodzenie
zasadnicze wg. XII kategorii zaszeregowania do kwoty 2000 zt brutto wraz z wystuga lat - 9 % (to jest



w praktyce podniesiono wynagrodzenie powodki o kwote 218 zt brutto miesigcznie- w tym podwyzka
stawki podstawowej nastapita o kwote 200 zt a w wystudze lat o dalsze 18 zt). Tak wiec w okresie lipiec,
sierpien, wrzesien b.r. powodka faktycznie otrzymywata nastepujace wynagrodzenie w kwocie: lipiec
2023 1. - 2073,31 zk brutto, sierpien 2023 r. - 2180,00 zt brutto, wrzesien 2023 r. - 2180,00 zt brutto, (w
ramach w/w podwyzki wynagrodzenia powodka faktycznie skorzystata: w lipcu 2023 r.-sume 207,38 zt
brutto, w sierpniu 2023 r. - sume 218,00 zt brutto, we wrzesniu 2023 r- sume 218,00 zt brutto).
Nastepnie pozwany Pracodawca pismem z dnia 30 wrzesnia 2023 roku ztozyt powddce pisemne
oswiadczenie w przedmiocie dokonania jej wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i placy
(dorgczone powddce tego samego dnia) dokonanego w oparciu o ar. 42 kodeksu pracy w zwigzku z art.
43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w ramach; ktérego zaproponowano powodce
zatrudnienie w dziale s$wiadczen Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej na stanowisku referenta
z wynagrodzeniem wg X kategorii zaszeregowania zt brutto plus dodatek stazowy w wysokosci 9 %. W
praktyce oznaczalo to, iz z dniem 1 pazdziernika 2023 roku powodka otrzymata podwyzke w stosunku
do swego pierwotnego wynagrodzenia sprzed daty udzielenia jej urlopu wychowawczego o kwote 545
zt (na co sklada si¢ podwyzka stawki podstawowej o kwote 500 zt miesigczne brutto i w wystudze lat
podwyzka o kolejne 45 zt).

Tak wiec w okresie pazdziernik, listopada b.r. wyptacono powddce nastgpujace wynagrodzenie w
kwocie:

W Pazdzierniku 2023r. -2507,00 zt brutto

W Listopadzie 2023 r. - 2507,00 zt brutto

Wskazaé takze nalezy, iz w listopadzie 2023 roku powddka otrzymata dodatkowo od Pracodawcy
nagrodg w kwocie 1000 zt brutto z okazji dnia Pracownika Socjalnego.

Hipotetyczne wynagrodzenie powodki za grudzien 2023 roku wynosi¢ bedzie: 2507,00 zt brutto. Tak
wiec w stosunku do swego wynagrodzenia sprzed dnia 03.07.2023 r. (to jest sprzed udzielonego jej
urlopu wychowawczego faktycznie wyptacone wynagrodzenie byto wyzsze o nastepujace kwoty:

w pazdzierniku 2023r. - o kwote 545,00 zt brutto

w listopadzie 2023 r. - o kwote 1545,00 zt brutto

w grudniu 2023 r. - o kwotg 545,00 zt brutto

Niezaleznie od powyzszego z bardzo daleko posunietej ostroznosci procesowej w imieniu strony
pozwane]j zanaczy¢ wypada, ze pozwany Pracodawca nigdy nie dyskryminowat powodki w zakresie
przyznanego jej wynagrodzenia, badz tez mozliwo$ci podnoszenia przez nig kwalifikacji zawodowych,
cho¢ niewatpliwie mozliwos$ci finansowe Pracodawcy sg bardzo mocno ograniczone, gdyz niewatpliwie
sa one limitowane wysoko$ciami sum przewidzianych na dany rok budzetowy w budzecie Miasta i
Gminy na dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

W zwigzku z powyzszym w imieniu strony pozwanej wnosz¢ o oddalenie powodztwa w catosci w
stosunku do strony pozwanej oraz obcigzenie powodki pelnymi kosztami postgpowania sgdowego w
niniejszej sprawie

adw. Karol Karolak,



Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokos$ci zarobkow

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza si¢, ze Pani Ilona Dunowska jest zatrudniona w Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej od 07.07.2008 na czas nieokreslony na stanowisku samodzielny referent.

Przecigtne wynagrodzenie z trzech miesigcy wynosi: 2398,00 zt brutto (stownie: dwa tysiace
trzysta dziewieédziesiat osiem ztotych)

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Sadzie Pracy.
Zaswiadczenie zachowuje waznos¢ przez okres jednego miesigca od daty wystawienia.

ZASWIADCZENIE

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jelczu-Lasko wicach zaswiadcza, ze Pani Ilona
Dunowska uzyskata nastepujace wynagrodzenie:

Grudzien 2023 - 2250,85 zt brutto, w tym wynagrodzenie za czas choroby i zasitku opiekunczego.
Nagroda roczna wyplacona w miesigcu grudniu 2023 - 500,00 zt brutto



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia kierownika
Miegjsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dnia 01 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W MIEJSKO -GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O
pracownikach samorzgdowych(Dz. U. Nr 223 poz. 1458)oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

Regulamin okre$la zasady 1 warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Miejsko - Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
reprezentowany przez Kierownika,
2. pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Osrodku na podstawie umowe o
prace,
3. Osrodku - rozumie si¢ przez to Miejsko -Gminny O$rodek pomocy Spoleczne;j
4, rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagrodzenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzeniu

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398)

S. najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w
I kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. nr
50,poz. 398).

6. dodatku za prace w terenie - rozumie si¢ przez to dodatek o ktorym mowa w art. 121
ust.3a ustawy z 12 marca 2004r. O pomocy spotecznej (Dz. U.Nr 64 poz..593 ze zmianami)

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. W Osrodku obowigzuje miesigczny system wynagradzania , polegajacy na ustaleniu dla
poszczeg6lnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.



2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgcznik nr 1 do nr
3 niniejszego Regulaminu.

3. Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§6
1. Decyzje 0 zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk , dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 niniejszego regulaminu.

Dodatek za pracg w terenie

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Osrodku,
do ktérego obowiazkoéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku , w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych poza siedziba Osrodka, przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zi.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek
przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek specjalny

1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznad
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenie
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
§10

Nagroda uznaniowa

1. .Dla pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje 10% planowanej wielkosci srodkdw na wynagrodzenie dla
pracownikow Osrodka.

3. Fundusz nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

4, Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych w terminach i okolicznoS$ciach:

a) Dzien Pracownika Socjalnego,

b) za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

C) na koniec roku kalendarzowego,

5. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowe;,

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, ¢) dyspozycyjnos¢ pracownika

w zakresie wykonywanych waznych 1 pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow
pracownika, d) wykonywanych dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

e) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktorego natozono karg porzadkowa w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.



Premia
§35
Pracownikom zatrudnionym w Osrodku przystuguje premia za dodatkowe czynnos$ci zlecone
przez kierownika
Przy przyznawaniu premii Kierownik ocenia:
- solidno$¢ i terminowo$¢ wykonanego zadania, - zlozonos$¢ zleconego zadania.

§12

1. Wynagrodzenie uzyskane przez Pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
Czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogltoszone w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, tacznie
Z wynagrodzeniem.

§ 13

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§ 14
Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:
a) dodatek za wieloletnia prace,
b) za prac¢ w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje za kazda

przepracowana godzing¢ jedna godzina wolna.

§15
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art.38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacej do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od

ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Osrodku w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§16



Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikowi przystuguje dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawniania do tego dodatku.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§17

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawniania do $wiadczen z ubezpieczenia spoltecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

2. swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
swiadczen,

3. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art.93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,
4. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym’ na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,
5. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego
Regulaminu,
6. nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w § 19 niniejszego regulaminu.

§18

Odprawa emerytalna

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci i kreslonej w art.38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
O pracownikach samorzadowych.

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli w mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie o ktorym mowa wust.]l oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§19

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.2
ustawy z dnia 12 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez

innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresow uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. Bez wniosku pracownika, niezwtocznie po



nabyciu do niej prawa.

1. Podstawe do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesi¢cznego wynagrodzenie obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod , wyptaca mu si¢ tylko jedna
nagrodg¢ - najwyzsza.

11.  Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany
do nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - roznic¢ miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
12. Przepisy ust. 10ill maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.

Rozdziat 4

SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH.

§20

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastgpnego dnia miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

1. Wyplata wynagrodzenie nastgpuje w siedzibie Osrodka (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptlata wynagrodzenie dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby przez

niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenie z powodu
przemijajacej przeszkody 1 nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do ragk
wspotmatzonka.

3. Wyplata wynagrodzenie nastepuje w godzinach pracy Osrodka.

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.



9B

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.

Zalacznik Nr 1

Kierownik

Miegjsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Tabela |
stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Lp. |Kategoria zaszeregowania
Kwota w ztotych od -do

1. I 1100- 1900
2 Il 1200-2000
3 Il 1140-2100
4 v 1160-2200
5 V 180-2300
6 VI 1200 - 2400
7 Vi 1250 - 2500
8 VIl 1300-2600
9 IX 1350-2700
10 X 1400 - 2900
11 XI 1450-3100
12 Xl 1500-3300
13 XIII 1600 - 3500
14 X1V 1700 - 3600
15 XV 1800-3800
16 XVI 1900-3900
17 XVII 2000 - 4000
18 XVIII 2200-4100

Tabela Il
Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

S S E I

(o> 2N &2 B - [ S I | | ]

do 140




Tabela Nr 111
Stanowiska pracownicze

L.p. [Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania |minimalne
stawka
wynagrodzenia :
zasadniczego Staz pracy w
) latach
Wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe
Glowny ksiegowy XVII - XVIII w/g odrebnych przepisow 6
ksiggowy VI - VIII Srednie 2
3. XIV - XVI Wyzsze 1 specjalizacja 11 5
Starszy specjalista pracy socjalnej stopnia
Dyplom pracownika 5
socjalnego specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
4. L XIV - XV
Koordynator rodzinnej pieczy Wyzsze w/g odrgbnych 2
zastepczej rZepisOw
Asystent rodziny XMl - XIV Wyzsze w/g odrgbnych 2
rzepisow
r r nik socjaln X1l - X1V .
5. Starszy pracownik socjalny Dyplom pracownika 5
socjalnego
6. Pracownik socjalny X1 - XIlI Dyplom pracownika )
socjalnego
7. Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie -
8. Inspektor IX-XV wWyzsze 2
11. [specjalista X-XII $rednie 3
12. samodzielny referent VIl - X' Srednie 2
13. [Starszy referent V1 - VII Wyzsze -
14. [referent V-VI $rednie -
15. |sprzataczka I-11 podstawowe -
Tabela IV
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowiska , o ktérym mowa w § 7
Regulaminu Wynagradzania
Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Glowny ksiggowy 6

Wroclaw, dnia 8 czerwca 2023 r.




PELNOMOCNICTWO

Ja, nizej podpisana Iwona Hard dziatajaca w imieniu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, niniejszym udzielam petlnomocnictwa adwokatowi Karolowi Karolakowi
prowadzacej Kancelari¢ Adwokacka we Wroctawiu przy ul. Sadowej 16, do reprezentowania mnie
przed sadami wszystkich instancji w sprawie o przewrdcenie dotychczasowych warunkow pracy 1
ptacy pod sygn. akt X P 507/23

Iwona Hard

Radca prawny Karolina Klich

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srodmiescia we Wroctawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczei
Spolecznych w sprawie z powodztwa Ilony Dunowskiej przeciwko Miejsko-Gminnemu

Osrodkowi Pomocy Spolecznej przesyla odpis odpowiedzi na pozew.

z up. Kierownika Sekretariatu
Sekretarz Sqdowy Sqdu Rejonowego
dla Wroclawia - Srédmiescia we Wroclawiu



Sygn. akt X P 507/23

ZARZADZENIE O WYZNACZENIU ROZPRAWY

1/ Wyznaczy¢ termin rozprawy na dzien 30 grudnia 2024 r. godz. 9:00 sala 15

2/ Sedzia sprawozdawca (przewodniczacy): Agnieszka Kuriata

3/ Lawnicy: Karolina Karolak, Anna Pudzian

4/ Na termin rozprawy wezwac¢ powodke do stawienia si¢ osobiscie

5/ O terminie rozprawy zawiadomi¢ petnomocnika powddki przez P1

6/ O terminie rozprawy zawiadomi¢ pelnomocnika pozwanego przez Pl

7/ Na termin rozprawy wezwac $wiadka z pozwu

8/ Zawiadomi¢ strony o sktadzie rozpoznajacym sprawe — w trybie art. 42a § 3 w.s.p.

Wroctaw, dnia 10 listopada 2023 r.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Wroctaw, dnia 11-11-2023 r.
Srédmiescie
X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spot.
Ul Powstancéw SI. 15

50-046 Wroctaw
tel. +48 71 37 04 500 fax +48 71 74 82 963

KZ

Sygnatura akt X P 507/23
(w odpowiedzi nalezy poda¢ date i sygn. akt)

llona Dunowska

WEZWANIE STRONY
DO OSOBISTEGO STAWIENNICWA

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srodmiescie X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wzywa Pana, aby w dniu 30 grudnia 2023 r. o godz. 9:00 stawit si¢ w Sadzie Rejonowy dla
Wroctawia Srodmiescie przy ul. Powstancow Sl. 15 w sali nr 15, gdzie bedzie przestuchiwany
w charakterze strony w sprawie
Stawiennictwo obowiazkowe.

Na zarzgdzenie Sedziego
z upowaznienia Kierownika Sekretariatu

sekretarz sqdowy Aleksandra Lwowska

"Niniejsze pismo nie wymaga podpisu wiasnorecznego na podstawie art. 21 ust. 4 zarzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sqdowych oraz
innych dziatow administracji sqdowej jako wiasciwie zatwierdzone w sqgdowym systemie teleinformatycznym."



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

WGLAD do akt sprawy odbywa sie w CZYTELNI w pok. 044. Czytelnia akt jest czynna: poniedziatek od 9:00 do 18:00, akta
wydawane sg do godz. 17:30, wtorek - pigtek od 8:00 do 15:00, akta wydawane sg do godz. 14:30, po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu pod nr telefonu (071) 37 - 04 — 593 lub e-mailowym, najpdzniej 3 dni przed terminem rozprawy.

Sad informuje, iz osoby uczestniczace w rozprawie, w tym Swiadkowie maja mozliwos¢ udziatu lub przestuchania z
zastosowaniem wideokonferencji. Sad poucza jednoczesnie, ze osoba wnioskujaca o przeprowadzenie z jej udziatem
wideokonferencji powinna skontaktowac sie z sekretariatem wydziatu droga elektroniczng, wskazujac kontaktowy adres
poczty elektronicznej i numer telefonu.

POUCZENIE
Strony majg mozliwo$¢ polubownego rozstrzygniecia sporu poprzez zawarcie ugody zawartej przed mediatorem (art. 223 § 1 k.p.c. i art. 1831— 1835 k.p.c.).

Informacje o zasadach i procedurze mediacji oraz o osobach mediatoréw zamieszczone sa na stronie internetowej Sadu oraz w jego siedzibie (§ 169 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 2019 roku Regulamin urzgdowania sadéw powszechnych).

Przed wdaniem si¢ w spor co do istoty sprawy pozwany moze zglosi¢ zarzut zawarcia z powodem przed wszczgciem postepowania sagdowego umowy o mediacjg, co
skutkowa¢ bedzie skierowaniem stron do mediacji (art. 202* k.p.c.).

Pozwany ma obowiazek ztozenia odpowiedzi na pozew w terminie wyznaczonym, jak wyzej, ktéry nie moze by¢ krétszy niz dwa tygodnie (art. 205* § 1 k.p.c.).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sprawach zawilych lub obrachunkowych, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ wymiang przez strony pism
przygotowawczych, oznaczajac porzadek sktadania pism, terminy, w ktorych pisma nalezy ztozy¢, i okolicznosci, ktore maja by¢ wyjasnione. Przewodniczacy moze
zobowigza¢ strong, by w pismie przygotowawczym podala wszystkie twierdzenia i dowody istotne dla rozstrzygnigcia sprawy pod rygorem utraty prawa do ich
powotywania w toku dalszego postgpowania. W takim przypadku twierdzenia i dowody zgloszone z naruszeniem tego obowiazku podlegaja pominigciu, chyba Ze strona
uprawdopodobni, iz ich powotanie w piSmie przygotowawczym nie byto mozliwe albo ze potrzeba ich powotania wynikta pozniej. P6zniejsze wyznaczenie posiedzenia
przygotowawczego nie powoduje otwarcia terminu do zglaszania nowych twierdzen i dowodéw (art. 205% § 1 — 3 k.p.c.).

Pisma procesowe (w tym odpowiedZ na pozew i pisma przygotowawcze) powinny zawierac:

sygnature akt sprawy,

oznaczenie sadu, do ktorego jest skierowane,

imiona i nazwiska lub nazwy stron, ich przedstawicieli ustawowych i petnomocnikow,

warto$ci przedmiotu sporu w ztotych po zaokragleniu w gorg do pelnego ztotego,

oznaczenie rodzaju pisma,

osnoweg wniosku lub o$wiadczenia,

w przypadku gdy jest to konieczne do rozstrzygnigcia co do wniosku lub o$wiadczenia - wskazanie faktow, na ktorych strona opiera swoj wniosek lub oswiadczenie,
oraz wskazanie dowodu na wykazanie kazdego z tych faktow,

wlasnorgezny podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika,

wymienienie zatacznikéw (art. 126 § 1i2%k.p.c., art. 126 § 1i 3 k.p.c.).

W pi$mie przygotowawczym strona powinna zwigzle poda¢ stan sprawy, wyszczegélni¢, ktore fakty przyznaje, a ktorym zaprzecza, oraz wypowiedzie¢ si¢ co do
twierdzen i dowodow zgloszonych przez strong przeciwna. Strona moze takze wskaza¢ podstawy prawne swoich zadan lub wnioskow (art. 127 § 11 2 k.p.c.).

Do kazdego pisma procesowego nalezy dotaczy¢ jego odpisy w ilosci rownej ilosci przeciwnikow procesowych, chyba Zze maja oni wspdlnego pelnomocnika oraz
wymienione w tre$ci pisma zataczniki wraz z odpisami w ilosci rowniej iloéci sktadanych odpiséw zazalenia (art.128 § 1 k.p.c. i art. 126 § 11 k.p.c.).

Rownoznaczne z wniesieniem pisma procesowego do Sadu jest:

oddanie pisma procesowego w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub w placéwce
pocztowej operatora $wiadczacego pocztowe ustugi powszechne w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

ztozenie pisma procesowego w dowodztwie jednostki wojskowej przez zotnierza,

zlozenie pisma procesowego w administracji zaktadu karnego przez osobg pozbawiona wolnosci,

zloZenie pisma procesowego u kapitana polskiego statku morskiego przez czlonka zatogi tego statku (art. 165 § 2 — 4 k.p.c.).

Odpowiedz na pozew i inne pisma procesowe nie spelniajace warunkow formalnych, ktore nie zostang przez strong uzupetnione w zakreslonym przez Przewodniczacego
terminie, a takze pisma przygotowawcze ztozone z uchybieniem terminu albo bez zarzadzenia podlegaja zwrotowi. Pismo zwrdocone nie wywotuje zadnych skutkow,
jakie ustawa wiaze z wniesieniem pisma procesowego do sadu (art. 130 § 112 k.p.c. i art. 205% § 5 k.p.c.).

Jezeli pozwany w wyznaczonym terminie nie zlozyl odpowiedzi na pozew Sad moze na posiedzeniu niejawnym wyda¢ wyrok zaoczny. Jezeli mimo nieztozenia
odpowiedzi na pozew skierowano spraw¢ do rozpoznania na rozprawie, a pozwany nie stawit si¢ na t¢ rozprawg, albo mimo stawienia si¢ nie bierze w niej udziatu Sad
wyda wyrok zaoczny. W takich przypadku, przyjmuje si¢ za prawdziwe twierdzenia powoda o faktach zawarte w pozwie lub pismach procesowych dorgeczonych
pozwanemu przed posiedzeniem, chyba ze budza one uzasadnione watpliwosci albo zostaly przytoczone w celu obejscia prawa. Wyrok wydany w nieobecnosci
pozwanego nie bedzie zaoczny, jezeli pozwany zadat przeprowadzenia rozprawy w swej nieobecnos$ci lub sktadat juz w sprawie wyjasnienia ustnie lub na pismie (art.
339§ 1i2kp.c.iart. 340 § 1i2k.p.c.).

Koszty rozprawy zaocznej i sprzeciwu od wyroku zaocznego ponosi pozwany, chocby nastepnie wyrok zaoczny zostat uchylony, chyba ze niestawiennictwo pozwanego
byto niezawinione lub ze nie dofaczono do akt nadestanych do Sadu przed rozprawa wyjasnien pozwanego (art. 348 k.p.c.).

Po zlozeniu odpowiedzi na pozew, a takze gdy odpowiedZ na pozew nie zostata ztozona, ale wyrok zaoczny nie zostal wydany, przewodniczacy wyznacza posiedzenie
przygotowawcze i wzywa na nie strony, chyba ze okolicznosci sprawy wskazuja, ze przeprowadzenie posiedzenia przygotowawczego nie przyczyni si¢ do
sprawniejszego rozpoznania sprawy (art. 205*§ 1i 3 k.p.c.).

Posiedzenie przygotowawcze stuzy rozwigzaniu sporu bez potrzeby prowadzenia dalszych posiedzen, zwlaszcza rozprawy. Jezeli nie uda si¢ rozwigza¢ sporu, na
posiedzeniu przygotowawczym sporzadza sig z udziatem stron plan rozprawy (art. 205° § 1 k.p.c.).

Do udzialu w posiedzeniu przygotowawczym sg obowiazani strony i ich pelnomocnicy. Przewodniczacy moze zwolni¢ strong od obowiazku stawienia si¢ na posiedzenie
przygotowawcze, jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze udzial pelnomocnika bedzie wystarczajacy. Jezeli pozwany nie stawi si¢ na posiedzenie przygotowawcze albo
pomimo stawiennictwa nie bierze w nim udziatu plan rozprawy sporzadza si¢ bez jego udziatu. Ustalenia zawarte w planie rozprawy wiaza pozwanego w dalszym toku
postgpowania. W przypadku odmowy udziatu badz nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na posiedzeniu przygotowawczym pozwany moze niezaleznie od wyniku
sprawy zosta¢ obcigzony obowiazkiem zwrotu powodowi kosztow w czeéci wyzszej, niz nakazywatby to wynik sprawy, a nawet zwrotu kosztow w catosci (art. 205° §
3,617k.p.c.iart. 103 § 3 k.p.c.).

Usprawiedliwienie niestawiennictwa z powodu choroby niepozbawionego wolno$ci pozwanego wymaga przedstawienia zaswiadczenia potwierdzajacego niemozno$é
stawienia si¢ na wezwanie lub zawiadomienie Sadu, wystawionego przez lekarza sadowego (art. 2141 § 1 k.p.c.).

Jezeli powod bez usprawiedliwienia nie stawi si¢ na posiedzenie przygotowawcze, Sad umarza postgpowanie, rozstrzygajac o kosztach jak przy cofnigciu pozwu, o ile
nie sprzeciwi si¢ temu obecny na tym posiedzeniu pozwany, chyba ze przed rozpoczeciem posiedzenia przygotowawczego powdd wnidst o jego przeprowadzenie bez
swego udziatu. Jezeli powdd w terminie tygodnia od dnia dorgczenia mu postanowienia o umorzeniu postgpowania usprawiedliwi swe niestawiennictwo, Sad uchyli to
postanowienie i nada sprawie whasciwy bieg (art. 205° § 41 5 k.p.c.).

Jezeli wyznaczono posiedzenie przygotowawcze, strona moze przytacza¢ twierdzenia i dowody na uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskow i twierdzen
strony przeciwnej do chwili zatwierdzenia planu rozprawy. Twierdzenia i dowody zgloszone po zatwierdzeniu planu rozprawy podlegaja pominigciu, chyba Ze strona
uprawdopodobni, ze ich powolanie nie bylo mozliwe albo potrzeba ich powotania wynikla pozniej. Jezeli nie zarzadzono przeprowadzenia posiedzenia
przygotowawczego, strona moze przytaczac¢ twierdzenia i dowody na uzasadnienie swoich wnioskow lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwnej az do
zamknigcia rozprawy, z zastrzezeniem niekorzystnych skutkow, ktore wedtug przepisow kodeksu moga dla niej wynikna¢ z dziatania na zwloke lub niezastosowania si¢
do zarzadzen Przewodniczacego i postanowien Sadu (art. 2052 § 112 k.p.c.).

Niezaleznie od wyniku sprawy Sad moze wlozy¢ na strong obowigzek zwrotu kosztow, wywotanych jej niesumiennym lub oczywiscie niewlasciwym postgpowaniem,
a zwlaszcza kosztow powstatych wskutek uchylenia si¢ od wyjasnien lub zlozenia wyjasnien niezgodnych z prawda, zatajenia lub opéznionego powotania dowodow,
a takze oczywiscie nieuzasadnionej odmowy poddania si¢ mediacji (art. 103 § 112 k.p.c.).

Pozwany moze ustanowi¢ petnomocnika procesowego. Pelnomocnikiem moze by¢ adwokat lub radca prawny, w sprawach wlasno$ci przemystowej takze rzecznik
patentowy, a w sprawach restrukturyzacji i upadtosci takze osoba posiadajaca licencje doradey restrukturyzacyjnego, a ponadto osoba sprawujaca zarzad majatkiem lub
interesami strony oraz osoba pozostajaca ze strong w stalym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego zlecenia, wspotuczestnik sporu, jak
réwniez matzonek, rodzenstwo, zstgpni lub wstepni strony oraz osoby pozostajace ze strong w stosunku przysposobienia. Udzielenie pelnomocnictwa adwokatowi, radcy
prawnemu lub rzecznikowi patentowemu nie jest obowiazkowe (art. 87 § 1, 2,41 5 k.p.c.).

Strona bedaca osoba fizyczng moze domagac si¢ zwolnienia od kosztow sadowych w catosci lub czgsci, jezeli ztozy o§wiadczenie, z ktorego wynika, ze nie jest w stanie
ich ponie$¢ bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny lub ich poniesienie narazi ja na taki uszczerbek. Do wniosku o zwolnienie od kosztow sadowych
powinno by¢ dotaczone o§wiadczenie obejmujace szczegdétowe dane o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrodtach utrzymania osoby ubiegajacej si¢ 0 zwolnienie
od kosztow sporzadzone wedtug ustalonego wzoru (art. 100 ust. 2 u.k.s.c., art. 101 ust. 1 u.k.s.c. i art. 102 ust. 1i 2 u.ks.c.).

Strona zwolniona przez sad od kosztow sadowych w calo$ci lub cze$ci, moze domagac¢ si¢ ustanowienia adwokata lub radcy prawnego. Osoba fizyczna, niezwolniona
przez sad od kosztow sadowych, moze si¢ domagaé ustanowienia adwokata lub radcy prawnego, jezeli ztozy o§wiadczenie, z ktorego wynika, Ze nie jest w stanie ponie$¢
kosztow wynagrodzenia adwokata lub radcy prawnego bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny. Do sktadanego przez osobg fizyczng wniosku o
zwolnienie od kosztow sadowych powinno by¢ dotaczone o$wiadczenie obejmujace szczegétowe dane o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrodtach utrzymania
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sporzadzone wedtug ustalonego wzoru. Jezeli wniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego skladany jest tacznie z wnioskiem o zwolnienie od kosztow
sadowych, dotacza si¢ tylko jedno o$wiadczenie. Wniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego strona zgtasza wraz z wnioskiem o zwolnienie od kosztow
sadowych lub osobno, na pismie lub ustnie do protokotu, w sadzie, w ktérym sprawa ma by¢ wytoczona lub juz si¢ toczy. Osoba fizyczna, ktéra nie ma miejsca
zamieszkania w siedzibie tego sadu, moze ztozy¢ wniosek o ustanowienie adwokata lub radcy prawnego w sadzie rejonowym wiasciwym ze wzglgdu na miejsce swego
zamieszkania, ktéry niezwtocznie przesyta ten wniosek sadowi wiasciwemu (art. 117 § 1 — 4 k.p.c. iart. 117* § 1 k.p.c.).

Strony i ich przedstawiciele maja obowiazek zawiadamia¢ Sad o kazdej zmianie swego zamieszkania badz o zmianie adresu skrzynki pocztowej, jezeli strona wniosta o
dokonywanie jej dorgczen na adres oznaczonej skrytki pocztowej. W razie zaniedbania tego obowiagzku pismo sadowe pozostawia si¢ w aktach sprawy ze skutkiem
dorgczenia, chyba ze nowy adres jest Sadowi znany (art. 136 § 1,2 i 4 k.p.c.).

Sad Rejonowy dla Wroctawia Wroctaw, dnia 11-11-2023 r.
Srédmiescie
X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spot.
Ul Powstancoéw SI. 15

50-046 Wroctaw
tel. +48 71 37 04 500 fax +48 71 74 82 963

KZ

Sygnatura akt X P 507/23
(w odpowiedzi nalezy poda¢ date i sygn. akt)

Mateusz DunowskKi

WEZWANIE SWIADKA

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srodmiescie X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wzywa Pana, aby w dniu 30 grudnia 2023 r. o godz. 9:00 stawit si¢ w Sadzie Rejonowy dla
Wroctawia Srodmiescie przy ul. Powstancow Sl. 15 w sali nr 15, gdzie bedzie przestuchiwany
w charakterze swiadka
Stawiennictwo obowiazkowe.

Na zarzgdzenie Sedziego
z upowaznienia Kierownika Sekretariatu
sekretarz sqdowy Aleksandra Lwowska

"Niniejsze pismo nie wymaga podpisu wiasnorecznego na podstawie art. 21 ust. 4 zarzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sqdowych oraz
innych dzialow administracji sqdowej jako wiasciwie zatwierdzone w sqgdowym systemie teleinformatycznym."

Sad informuje, iz osoby uczestniczace w rozprawie, w tym sSwiadkowie maja mozliwos¢ udziatu lub przestuchania z
zastosowaniem wideokonferencji. S3d poucza jednoczesnie, ze osoba wnioskujaca o przeprowadzenie z jej udziatem
wideokonferencji powinna skontaktowac sie z sekretariatem wydziatu drogg elektroniczng, wskazujgc kontaktowy adres
poczty elektronicznej i numer telefonu.

POUCZENIE

1. Kazda osoba wezwana przez sad jako $wiadek, biegly lub thumacz powinna si¢ stawi¢ w miejscu, dniu i godzinie wskazanych w wezwaniu i
pozosta¢ do zwolnienia.

2. Za nieusprawiedliwione niestawiennictwo, nieuzasadniona odmowe ztozenia zeznan, przyrzeczenia lub opinii albo za nieusprawied liwione
opodznienie w ztozeniu opinii sad skaze $wiadka, bieglego, thumacza na grzywng w kwocie do 5.000 zt (art. 274 § 1 k.p.c., art. 276 § 1 i art.
287 k.p.c. wzw. z art./ 163 § 1 k.p.c.), a w razie ponownego niestawiennictwa §wiadka — niezaleznie od nalozenia nowej grzywny — moze
zarzadzi¢ jego przymusowe sprowadzenie (art. 274 § 1 k.p.c.).

3. Usprawiedliwienie niestawiennictwa z powodu choroby wymaga przedstawienia zaswiadczenia potwierdzajacego niemoznos¢ stawienia si¢
na wezwanie sagdu, wystawionego przez lekarza sadowego (art. 2141 § 1 k.p.c.). Informacje o miejscach, dniach i godzinach przyje¢ lekarzy
sadowych, wraz z ich imieniem i nazwiskiem oraz numerem telefonu, wywiesza si¢ na tablicach w siedzibach sadow, prokuratur, komend i
komisariatow Policji, innych organéw uprawnionych do prowadzenia dochodzen, okrggowej rady adwokackiej i rady okregowej izby radcow
prawnych, wlasciwym dla obszaru wlasciwosci danego sadu okrggowego, a takze w miejscach wykonywania zawodu lekarza przez lekarzy
sadowych [art. 8 ust. | w zw. z art. 7 ust. 3 ustawy o lekarzu sgdowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz. 849, z pézn. zm.)].

4.  Swiadkowi oraz osobie towarzyszacej $wiadkowi, jezeli $wiadek nie mogt stawié si¢ na wezwanie sadu bez opicki tej osoby, przystuguje
zwrot kosztow podrézy — z miejsca jego zamieszkania do miejsca wykonywania czynnosci sadowej na wezwanie sadu, noclegu oraz
utrzymania w miejscu wykonywania czynno$ci sadowej w wysokosci rzeczywiscie poniesionych, racjonalnych i celowych kosztéw oraz
zwrot zarobku lub dochodu utraconego z powodu stawiennictwa na wezwanie sadu, nawet gdyby pomimo stawienia si¢ w sadzie §wiadek
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nie zostat przestuchany. Utrate zarobku lub dochodu oraz wysoko$¢ kosztow zwiazanych ze stawiennictwem w sadzie $wiadek oraz osoba
towarzyszaca §wiadkowi, jezeli §wiadek nie mogt stawic¢ si¢ na wezwanie sadu bez opieki tej osoby, powinni nalezycie wykaza¢ [art. 85 ust.
1,314, art. 86 ust. 114, art. 87 ust. 1 oraz art. 88 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz 594, z
pézn. zm.)]

Zwrot nalezno$ci zwigzanych ze stawiennictwem na wezwanie sadu nie przystuguje $wiadkowi zatrudnionemu w organie wiadzy publiczne;j,
jezeli powotany zostal do zeznawania w zwiazku z tym zatrudnieniem, W tym przypadku §wiadkowi stuzy prawo do naleznosci na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych wysoko$¢ i warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (art. 88a ustawy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych).

Biegltemu i thumaczowi powotanemu przez sad przystuguje zwrot kosztow podrozy, noclegu oraz utrzymania w miejscu wykonywania
czynnosci sadowej w wysokosci rzeczywiscie poniesionych, racjonalnych i celowych kosztow (art. 90 zd. 1 w zw. z art. 85 ustawy 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych).

Bieglemu powotanemu przez sad przystuguje wynagrodzenie za wykonang praca. - w wysokosci uwzgledniajacej wymagane kwalifikacja,
potrzebny do wydania opinii czas i naklad pracy — oraz zwrot poniesionych przez niego wydatkéw niezbednych do wydania opinii — na
podstawie ztozonego rachunku (art. 89. Ust. 1i 2 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych).

Thumaczom przysiegtym przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia za czynnosci thumacza przysiggtego (Dz. U. z 2005 r. Nr 15, poz 131, z pézn. zm.).

Biegltemu lub tlumaczowi wezwanemu przez sad, w razie nieskorzystania z jego ustug, przystuguje zwrot utraconego zarobku lub dochodu.
Wynagrodzenie za utracony zarobek lub dochod przyznaje si¢ bieglemu lub thumaczowi, uwzgledniajac ich kwalifikacje i czas zuzyty w
zwiazku z wezwaniem. Utrat¢ zarobku lub dochodu oraz ich wysoko$¢ biegly lub thumacz powinien nalezycie wykazaé (art. 90a ustawy 0
kosztach sadowych w sprawach cywilnych).

Swiadkowi oraz osobie towarzyszacej $wiadkowi, jezeli $wiadek nie mogh stawi¢ si¢ na wezwanie Sadu bez opieki tej osoby, biegtemu lub
tlumaczowi wezwanemu przez sad w kilku sprawach na ten sam dzien, przyznaje si¢ nalezno$ci zwiazane ze stawiennictwem na wezwanie
Sadu tylko raz (art. 87 ust. 2 i art. 90b ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych).

Zwrot wydatkow, utraconego zarobku lub dochodu, wynagrodzenia i kosztow podrézy przyznaje si¢ na wniosek $wiadka, biegtego lub
tlhumacza ztozony na pi$mie lub ustanie do protokolu rozprawy. Wniosek o przyznanie naleznosci zwigzanych ze stawiennictwem na
wezwanie Sadu sklada si¢ ustanie do protokotu lub na pismie, w terminie 3 dni od dnia zakoficzenia czynnoéci z udziatem osoby uprawnionej
do tych nalezno$ci, a w przypadku osoby towarzyszacej $wiadkowi, jezeli $wiadek nie mogl stawi¢ si¢ na wezwanie Sadu bez opieki tej
0soby — w terminie 3 dni od zakonczenia czynno$ci z udziatem $wiadka, ktéremu ona towarzyszyta (art., 92 ust. 1 i 2 ustawy 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych). Wniosek ztozony po uptywie terminu podlega oddaleniu.

Sad ustala tozsamos$¢ osoby wezwanej lub zawiadomionej na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Wroctaw, dnia 11-11-2023 r.
Srédmiescie
X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spot.
Ul Powstancéw SI. 15

50-046 Wroctaw
tel. +48 71 37 04 500 fax +48 71 74 82 963

Kz

Sygnatura akt X P 507/23

(w odpowiedzi nalezy poda¢ date i sygn. akt)

R.pr. Klaudia Klich
R. Pr. Karol Karolak

ZAWIADOMIENIE PELNOMOCNIKA

Sad Rejonowy dla Wroctawia Srodmiescie X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
zawiadamia Pana/Pania, ze w dniu 30 grudnia 2023 r. o godz. 9:00 w Sadzie Rejonowy dla
Wroctawia Srodmiescie przy ul. Powstancow Sl. 15 w sali nr 15, bedzie rozprawa.

Na zarzgdzenie Sedziego
z upowaznienia Kierownika Sekretariatu
sekretarz sqdowy Aleksandra Lwowska



Sygn. akt X P 507/23
PROTOKOL

Dnia 30 grudnia 2023 r.

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu, Wydziat X Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych - w sktadzie:

Przewodniczacy: SSR Agnieszka Kuriata
tawnicy: Karolina Karolak, Anna Pudzian
Protokolant: Marzena Ptatek

na rozprawie rozpoznat sprawe
z powddztwa llony Dunowskiej
przeciwko MGOPS

0 przywroécenie warunkow pracy i ptacy

Rozprawe rozpoczeto o godz. 9:05 zakonczono o godz.13:56

Adnotacje:

00:00:13 Po wywotaniu sprawy stawili sie:

Powddka osobiscie wraz z petnomocnikiem r. pr. Anng Kuriatg
petnomocnictwo w aktach sprawy

W imieniu strony pozwanej stawit sie petnomocnik adwokat Karol Karolak -
petnomocnictwo w aktach sprawy

Iwona Hard - kierownik osobiscie

Stawili sie $wiadkowie:

Mateusz Dunowski- osobiscie

Przewodniczacy poinformowat, ze przebieg rozprawy jest utrwalany poprzez rejestracje dzwieku
oraz obrazu na zasadzie art. 157 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 158 kpc. Sporzgdzany jest skrécony
pisemny protokét.

Przewodniczacy zarzadzit opuszczenie sali przez swiadka
Swiadek opuszcza sale rozpraw
00:01:32 Przewodniczgcy zreferowat stan sprawy na podstawie akt.

00:09:06 w tym miejscu powddka oswiadcza, ze zgda przywrdcenia na dotychczasowe
warunki ptacy i pracy tj. stanowisko samodzielnego referenta

00:22:57 powddka oswiadcza ze cofa zadanie o zasgdzenie kwoty 2300 zt
00:43:46

Sad postanowit:



dopusci¢ dowdd:

- z akt osobowych powddki na okoliczno$¢ faktu i przebiegu zatrudnienia u pozwanej
- z zaswiadczenia o wysokosci zarobkéw powoddki na okolicznosé ich wysokosci

- z zatgcznika do regulaminu wynagradza k.21-22 na okoliczno$¢ tresci

- z korespondencji stron na okolicznos¢ ich tresci i wysokosci wynagrodzenh powodKi

- z przestuchania swiadka Mateusza Dunowskiego na okolicznos¢ wysokosci wynagrodzenia
powodki

- z przestuchania stron, w tym za strone pozwang lwone Hard
00:01:52 Petn, strony pozwanej pokrotce referuje odp. na pozew

00:13:23 Staje swiadek Mateusz Dunowski — lat 45, bez zawodu, maz powddki, nie karany
za skfadanie fatszywych zeznah, pouczony o odpowiedzialnosci za skladanie fatszywych zeznan,
za zgodg stron bez przyrzeczenia zeznaje:

Nie pracuje u strony pozwanej, znam przyczyny konfliktu mojej zony z Kierownik, ale tylko od
zony. Moge jedynie potwierdzi¢ to, co pisata i mowita mi zona.

00:20:23 na pytanie petn. Powodki

Ja wiem, ze moja zona jest dobrym pracownikiem. Nie wiem nic o polityce
finansowej strony pozwanej

00:23:34 na pytanie petn. pozwanego

Ja nic nie wiem, zeby powodka miata z kim$ z zaktadu pracy jakis konflikt.

01:02:15 Na tym zakonczono przestuchanie swiadka
sad postanowit
1. na kolejny termin rozprawy wezwac strony pod rygorem pominigcia dowodu z przestuchania

2. celem przestuchania stron rozprawe odroczy¢ na dzieh 5 czerwca 2025 r. godzina 13.00 sala
22 co ogtoszono obecnym, zobowigzujgc strony do osobistego stawiennictwa pod
rygorem pominiecia dowodu z przestuchania

-02:40:24 Zatrzymano rejestracje (pauza) dnia 2024-05-15 o godz. 10:11:05

02:41:24 Zatrzymano rejestracje dnia 2024-05-15 o godz. 10:12:05

Przewodniczgcy: Protokolant

Zarzadzenie:
- odnotowal

- akta na termin gdyz strony i petnoomocnicy stron Zawiadomieni i wezwani sq protokofen niniejsej rozprawy






