Eld?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska AR

REGULAMIN REALIZACJI PROGRAMU
PODNOSZENIA KOMPETENCJI
STUDENTOW

Projekt
»WSP 2.0. Kompetencje i rozwagj”
realizowany w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona 1

WSP 2.0. Kompetencje i rozwoj
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze . g < "
el Rzeczpospolita Unia Europejska e
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny et

Wiedza Edukacja Rozwoj

§1.

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady wsparcia studentow/studentek Wyzszej Szkoty Prawa we Wroctawiu
w zakresie podnoszenia kompetencji w projekcie ,WSP 2.0. Kompetencji i rozwdéj” (nr projektu
POWR.03.05.00-00-z058/18) realizowanego przez Wyzszg Szkote Prawa we Wroctawiu, ul. Sw. Jadwigi
12, w ramach Osi priorytetowej lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji studentéw/studentek Wyzszej Szkoty Prawa we
Wroctawiu odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
Wsparciem zostanie objetych co najmniej 70 studentéw/studentek studidw stacjonarnych oraz studidw
niestacjonarnych na kierunkach Prawo i Bezpieczenstwo Wewnetrzne, spetniajgcych kryteria
uczestnictwa.
Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, na podstawie umowy podpisanej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

§2.
Definicje

Projekt — projekt ,WSP2.0. Kompetencje i rozwdj” (nr projektu POWR.03.05.00-00-z058/18)
realizowany na podstawie umowy podpisanej przez Uczelnie z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
Uczestnik Wsparcia— w ramach wsparcia opisanego w niniejszym Regulaminie, uczestnikami wsparcia
sg studenci ostatnich czterech semestréw studidw:

a. |stopnia na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne;

b. studiow jednolitych magisterskich na kierunku Prawo;

Wyiszej Szkoty Prawa we Wroctawiu.

§3.
Zadania w ramach projektu

W ramach projektu przewidziano realizacje zadan, ktérych rezultatem bedzie nabycie przez
studentow/studentek Wyzszej Szkoty Prawa we Wroctawiu, biorgcych udziat w  projekcie,
nastepujacych kompetencji:

a. Zawodowych — dostosowanych do potrzeb rynku pracy

b. Zzakresu jezykow obcych — kurs przygotowujacy do egzaminu TOLES.
W odniesieniu do kompetencji zawodowych, w ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych
form wsparcia, m.in.:

a. Zajecia dodatkowe organizowane z pracodawcami,

b. Dodatkowe zadania praktyczne prowadzone w formie projektowej,
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Zajecia dot. kompetencji zawodowych dobrane bedg dla studentéw/studentek odpowiednio do
kierunku studiow oraz wybranej specjalnosci. W odniesieniu do ww. zajeé¢, w przypadku liczby zgtoszen
wiekszej niz liczba dostepnych miejsc szkoleniowych, beda stosowane specjalne kryteria rekrutacyjne
takie jak: przynalezno$¢ do danej specjalnosci, kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku szkolen
specjalistycznych Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji w oparciu o inne
kryteria.

W odniesieniu do kompetencji w zakresie jezykow obcych, w ramach projektu przewidziano realizacje
certyfikowanych szkolen jezykowych TOLES wraz z egzaminem.

Rodzaje i forma wsparcia sg dobierane do potrzeb Uczestnikdw Wsparcia i wynikajg z bilansu
kompetencji, przeprowadzonego na poczatku udziatu we wsparciu. Wsparcie w projekcie
podsumowane bedzie analogicznym badaniem, pozwalajgcym okresli¢é stan kompetencji
i/lub kwalifikacji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie, co pozwoli ocene efektéw
projektu, ktére nalezy okresli¢ jako réznice pomiedzy stanem wyjsciowym i wejsciowym kompetencji
i kwalifikacji posiadanych przez Uczestnika Wsparcia.

Poszczegdlne formy wsparcia w ramach projektu bedg realizowane w dni powszednie oraz weekendy,
zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Realizatora Projektu oraz w sposdb niekolidujgcy z
planem zaje¢ dydaktycznych Wyzszej Szkoty Prawa we Wroctawiu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany termindw lub miejsc zaje¢ z przyczyn losowych,
uprzedzajgc Uczestnikdow Wsparcia o dokonanych zmianach drogg mailowg lub telefoniczng

lub umieszczajac stosowne informacje na stronie internetowej Wyzszej Szkoty Prawa lub w Intranecie.

§4.
Nabodr uczestnikow

Rekrutacja Uczestnikbw Wsparcia prowadzona jest z grona studentéw Wyiszej Szkoty Prawa we
Wroctawiu.
Udziat w projekcie wezma studenci z nastepujgcych naborow akademickich:

a. Kierunek Prawo, nabdr 2018/2019 i 2019/2020, — studenci stacjonarni i niestacjonarni,

b. Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne, nabdér 2020/2021 i 2021/2022 — studenci stacjonarni i

niestacjonarni.

Realizacja projektu zostanie poprzedzona informacjg skierowang do studentéw dotyczgcg dziatan
realizowanych w ramach projektu.
Akcja informacyjno-promocyjna obejmuje spotkania ze studentami/studentkami w czasie
prowadzonych zaje¢ akademickich, zamieszczanie informacji m.in. na stronie internetowej Wyiszej
Szkoty Prawa we Wroctawiu, w Intranecie, na profilach spotecznosciowych.
Rekrutacja w ramach projektu prowadzona jest w grupie kobiet i mezczyzn z zachowaniem zasad

rownosci szans.
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10.

11.

Pierwszenstwo w udziale w projekcie majg osoby niepetnosprawne jako grupa defaworyzowana
na rynku pracy (ze wzgledu na niski poziom zatrudnienia wsrdd osdb niepetnosprawnych). Realizator
projektu posiada zaplecze przystosowane dla oséb poruszajgcych sie np. na wdzkach inwalidzkich
(windy, sale).

Realizator projektu, zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji,
w zaleznosci od rodzaju wsparcia, o ile zajdzie taka potrzeba.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie kompletu prawidtowo uzupetnionych, wtasnorecznie
podpisanych dokumentdéw rekrutacyjnych.

W przypadku szkolen stacjonarnych dokumenty rekrutacyjne wypetniane sg przez Uczestnikow wsparcia
najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia, w formie papierowej, pod nadzorem pracownika Akademickiego
Biura Karier Uczelni. W przypadku szkolen w formie on-line dokumenty rekrutacyjne powinny by¢
przestane drogg mailowg do Akademickiego Biura Karier przed rozpoczeciem szkolenia. Formularze
dokumentow rekrutacyjnych dostepne s3 w Akademickim Biurze Karier oraz na stronie internetowe;j
www.prawowroclaw.edu.pl, zaktadka Projekty.

Aby zgtoszenie do udziatu w Projekcie zostato uznane za wazne, osoba zainteresowana udziatem
zobowigzana jest dostarczy¢ Deklaracje uczestnictwa wraz z OsSwiadczeniem o wyraZeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (wzdr stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik Wsparcia zobowigzany jest pisemnie

powiadomi¢ o tym Realizatora projektu.

§5.
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Wsparcia
Uczestnik Wsparcia zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych regut:

a. Udziatu w 100% zaje¢ przeprowadzonych w ramach szkolenia z zakresu obstugi broni oraz
treningu strzeleckiego, szkolenia z zakresu samoobrony, szkolenia umozliwiajgcego ubieganie
sie o wydanie licencji detektywa. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu uczestnik jest
zobowigzany do zwrotu kosztéw tego szkolenia,

b. Udziatu w minimum 80% zaje¢ przeprowadzonych w ramach szkolenia, co w przypadku udziatu
w certyfikowanych szkoleniach jezykowych TOLES, jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu,

c. W przypadku szkolenia umozliwiajgcego ubieganie sie o wydanie licencji detektywa uczestnicy
sg zobowigzani do przystgpienia do egzaminu. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu
oraz egzaminie koficowym uczestnik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw udziatu w szkoleniu,

d. Udziatu w badaniu dot. poziomu kompetencji i kwalifikacji w momencie rozpoczecia udziatu we
wsparciu oraz na zakonczenie udziatu we wsparciu (bilans kompetencji),

e. Sktadania czytelnego podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, a takze na liscie
potwierdzajacej odbidr materiatéw szkoleniowych,

f.  Woypetniania ankiet ewaluacyjnych,
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g. Biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego
dalszy udziat w Projekcie,

h. Zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

i.  Regularnego uczeszczania na zajecia realizowane w ramach Projektu,

j. Przystgpienia do  wszystkich egzamindéw  przewidzianych w ramach  zaje¢,
w ktdrych uczestniczy,

k. Punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wiasciwego zachowania,

I.  Udziatu w badaniu dot. loséw zawodowych uczestnikéw projektu 6 miesiecy po zakonczeniu
ksztatcenia i do podania informacji na temat sytuacji zawodowej na rynku pracy,
w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem ipoziomem wyksztatcenia oraz oceny jakosci
ksztatcenia w WSP,

m. Ztozenia oSwiadczenia o niekaralnosci, jesli realizowana forma wsparcia tego wymaga.

2.  Uczestnik Wsparcia ma prawo do:

a.

b.

Udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

Zgtaszania uwag dotyczacych zajec oraz innych spraw organizacyjnych,

Otrzymania materiatéw szkoleniowych, o ile s one przewidziane,

Otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, warsztatow, zajec itp.,

Otrzymania certyfikatu, o ile dana forma wsparcia konczy sie wydaniem stosowanego
certyfikatu i pod warunkiem, uzyskania pozytywnego wyniku egzaminéw przewidzianych

w ramach wybranego kursu/warsztatéw/szkolenia.

3. W przypadku spetnienia warunkéw opisanych w § 5 ust. 1 Uczestnik nie ponosi zadnych kosztéw

zwigzanych z jego udziatem w projekcie.

§ 6.

Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy Wsparcia podlegajg procesowi monitoringu,

majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

W zwigzku w wymogami projektu uczestnicy sg zobowigzani do wypetniania ankiet szkoleniowych

i poszkoleniowych a takze do uczestnictwa w innych formach ewaluacji (m.in. testy kompetenc;ji,

wywiady telefoniczne) podjetych w ramach Projektu i po jego zakonczeniu.

§7.

Inne warunki

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Rektor Wyzszej Szkoty Prawa we

Wroctawiu.

WSP 2.0. Kompetencje i rozwoj
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strona 5



E jski Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Shlti il i

W przypadku powstania sporu na tym tle, strony beda staraty sie rozwigza¢ go polubownie,

a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sgd witasciwy dla siedziby

Realizatora projektu.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.03.2023 r.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy, Deklaracja uczestnictwa z Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych - wzér
Zatacznik nr 2 — Umowa z uczestnikiem szkolenia — wzér

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci - wzor
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