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I. Podstawowe informacje

1. O wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+ mogg ubiegad sie:

a) nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajecia w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentéw Uczelni partnerskiej (przyjmujacej) — wyjazd w ramach
STA,

b) pracownicy administracyjni oraz nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce
zajecia w celach szkoleniowych, przez ktére rozumie sie podejmowanie wszelkiej
aktywnosci, majacej wptyw na rozwdj zawodowy osoby wyjezdzajgcej — wyjazd w
ramach STT.

2. Wyjazdy pracownikéw mogg byc realizowane do Uczelni partnerskich posiadajgcych karte
Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education), z ktérymi Uczelnia podpisata
umowe (w przypadku STA).

3. Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia oraz pracownik administracyjny
ubiegajacy sie o wyjazd w ramach programu Erasmus+ musi by¢ pracownikiem WSP
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, umowe zlecenie lub umowy o wspdtprace.

4. Pracownik ubiegajgcy sie o wyjazd musi znaé jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach.

5. Pracownik ubiegajacy sie o wyjazd nie moze przebywac na urlopie w tym takze na urlopie
naukowym i zdrowotnym w okresie realizacji mobilnosci.

6. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu Erasmus+ powinien posiadac
dokument uprawniajgcy do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE.

7. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu Erasmus+ powinien by¢
ubezpieczony (NNW, OC) na czas podrdzy i realizacji pobytu w Uczelni lub instytucji
partnerskiej.

Il. Wyjazd nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)

1. Celem wyjazdu typu STA w programie Erasmus + jest poprowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
2. Procedura kwalifikacji:

a) nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia ubiegajacy sie o wyjazd typu
STA zobowigzany jest do ztozenia Koordynatorowi Programu Erasmus + wypetnionego
formularza Zgtoszenie wyjazdow nauczyciela akademickiego w ramach Programu
Erasmus+ oraz Indywidualnego Programu Nauczania Staff Mobility for Teaching
Mobility Agreement- uzgodnionego z Uczelnig partnersky. Program ten okresla
zaktadane cele nauczania, tres¢ programu (zajec) i oczekiwane rezultaty.

b) Kryteria oceny kwalifikacji kandydata to:
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e kompletno$¢ ztozonej dokumentacji — 1 pkt;

e konkretnos¢ zdefiniowanego celu programu nauczania — 3 pkt;

e znajomos$¢ jezyka obcego okreslona na podstawie posiadanego certyfikatu lub
deklaracji — 2 pkt;

e korzysci dla uczelni z planowanych, dodatkowych dziatan podejmowanych podczas
pobytu — 2 pkt;

e mobilnos¢ w ramach programu Erasmus w ostatnich dwéch latach — (tak- Opkt, nie
-2 pkt).

c) Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
dziatalno$¢ na wyjazd podejmuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Rektor,
Koordynator Programu Erasmus+, przedstawiciel nauczycieli akademickich,
przedstawiciel pracownikéw administracyjnych.

Przed wyjazdem nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca zajecia podpisuje

umowe finansowaq: Wyjazd za granice w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w ramach

programu Erasmus+.

Pobyt nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia na Uczelni

partnerskiej powinien trwac¢ do 5 dni, podczas ktérego pracownik jest zobowigzany do

przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zajec¢ dla studentéw tej Uczelni. W przypadku
wyjazdéw dtuzszych liczba godzin zaje¢ dydaktycznych musi by¢ proporcjonalnie
zwiekszona.

W przypadku podrézy Green Travel w obie strony (maksymalnie jeden dzien przed oraz

jeden dzien nastepujgcy po okresie mobilnosci) do okresu mobilnosci bedg dodane 2 dni

na podrdz oraz bedzie wyptacone dodatkowe stypendium.

W terminie do 5 dni po zakonczeniu mobilnosci i powrocie z Uczelni partnerskiej

(przyjmujacej) nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia sktada

Koordynatorowi Programu Erasmus+ nastepujgce dokumenty: Potwierdzenie pobytu i

odbycia zaje¢ dydaktycznych podpisane przez Uczelnie partnerskq, sprawozdanie

merytoryczne z wyjazdu wraz ze zdjeciami, ktére bedq umieszczone na stronie internetowej

WSP oraz wypetnia Indywidualny Raport Uczestnika w systemie Beneficiary Module.

lll. Wyjazdy nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
oraz pracownikéw administracyjnych w celach szkoleniowych (STT)

1.

Celem wyjazdu typu STT w programie Erasmus+ jest udziat w szkoleniu

podnoszgcym kwalifikacje zawodowe.

Procedura kwalifikacji:

a) pracownik ubiegajacy sie o wyjazd typu STT zobowigzany jest do ztozenia
Koordynatorowi Programu Erasmus + wypetnionego formularza Zgfoszenie
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wyjazdow pracownika w ramach Programu Erasmus+ indywidualnego
Programu Szkolenia - Staff Mobility for Training Agreement - uzgodnionego z
Uczelnig/instytucjg partnerskg organizujgcy szkolenie. Program ten okresla
zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz
harmonogram pracy i zadania pracownika.

b) Kryteria oceny kwalifikacji kandydata to:

e kompletnosc¢ ztozonej dokumentacji — 1 pkt;

e konkretnos¢ zdefiniowanego celu programu szkolenia — 3 pkt;

e znajomos¢ jezyka obcego okreslona na podstawie posiadanego certyfikatu lub
deklaracji — 2 pkt;

e korzysci dla uczelni z planowanych, dodatkowych dziatan podejmowanych podczas
pobytu — 2 pkt;

* mobilno$¢ w ramach programu Erasmus w ostatnich dwéch latach — (tak- 0 pkt, nie
—2 pkt).

c) Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd podejmuje Komisja Rekrutacyjna w
sktadzie: Rektor, Koordynator Programu Erasmus+, przedstawiciel nauczycieli
akademickich, przedstawiciel pracownikéw administracyjnych.

Przed wyjazdem pracownik podpisuje umowe finansowa: Wyjazd za granice w celu

realizacji szkolenia w ramach programu Erasmus+.

Pobyt pracownika w Uczelni/instytucji przyjmujgcej moze trwac do 5 dni.Podczas

pobytu pracownik zobowigzany jest do udziatu w szkoleniach, w okreslonym

wczesniej wymiarze godzin.

W przypadku podrézy Green Travel w obie strony (maksymalnie jeden dzien przed oraz

jeden dzien nastepujgcy po okresie mobilnosci) do okresu mobilnosci bedg dodane 2 dni

na podrdz oraz bedzie wyptacone dodatkowe stypendium.

W terminie do 5 dni po zakoriczeniu mobilnosci i powrocie z Uczelni partnerskiej

(przyjmujacej) pracownik sktada Koordynatorowi Programu Erasmus+ nastepujgce

dokumenty: Potwierdzenie pobytu i odbycia szkolenia podpisane przez Uczelnie/instytucje

realizujgcg szkolenie, sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu wraz ze zdjeciami, ktére beda
umieszczone na stronie internetowej WSP oraz wypetnia Indywidualny Raport Uczestnika

w systemie Beneficiary Module.

IV. Zasady finansowania wyjazdow

1.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) albo
w celach szkoleniowych (STT) otrzyma stypendium z funduszy Programu Erasmus+
Fundacji Rozwoju Systemdéw Edukacji zgodnie ze stawkami stypendialnymi okreslonymi w
tabeli w Zatgczniku 1.
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2. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem

zaakceptowania przez pracownika wszystkich warunkéw umowy finansowej. Stypendium
powinno by¢ wyptacone w sposdb uzgodniony pomiedzy stronami i okreslone w umowie
finansowe;.

Kwote stypendium oblicza sie mnozgac liczbe dni przewidzianych na realizacje wyjazdu przez
stawke dzienng okresing w TABELI dla danego kraju, dodajac odpowiedni ryczat
dofinansowania podrézy.

Rozliczenie koncowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z
Uczelni/instytucji, w ktorej byto realizowane szkolenie potwierdzajgce faktyczny pobyt.
Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w Uczelni/instytucji (koszty podrézy,
przygotowania jezykowego, zwiekszone koszty utrzymania za granicg).

Stypendium nie musi pokrywac petnych kosztow podrézy i pobytu w Uczelni/ instytucji.
Podréz GREEN TRAVEL:

a) pracownik bedgcy uczestnikiem mobilnosci, wyjezdzajagcy w ramach umowy
finansowej, moze wnioskowac o przyznanie zwiekszonej stawki ryczattowej na

koszty podrdzy ekologicznej Green travel jezeli wyjezdza na odlegtos¢ w przedziale
100-3999 km, obliczonej na podstawie kalkulatora odlegtosci, a podréz w dwie

strony realizuje ekologicznymi /niskoemisyjnymi/ zréwnowazonymi $rodkami
transportu;

b) w przypadku podrézy ekologicznej z wykorzystaniem zrownowazonych srodkow
transportu, pracownicy uczestniczgcy w mobilnosci pracownikow mogg otrzymac

do dwéch dodatkowych dni podrézy finansowanych w ramach indywidualnego
wsparcia.

¢) uznawanymi w programie Erasmus+ ekologicznymi srodkami komunikacji s3:
autobus, pociag, rower, carpooling — wspdlna podréz oséb na tej samej trasie, w

tym samym celu, samochodem jednego ze wspétpasazerdow.

Podrdéz: samolotem, statkiem (todzig, promem), samochodem — motocyklem nie

jest uznawana za ekologiczna.

d) Green travel nie jest opcjg przyznawang uczestnikowi automatycznie.

e) pracownik wnioskuje do instytucji wysytajacej o przyznanie kwoty/zwiekszonej

stawki z tytutu Green travel przed mobilnoscig, deklarujac opcje realizacji podrézy

na zasadzie Green travel (obowigzujagcy dokumentwraz z wnioskiem
wyjazdowym), a

po zrealizowaniu mobilnosci, na etapie rozliczenia — dostarczajgc oswiadczenie

wraz z dokumentami potwierdzajgcymi, ze podrézy w dwie strony odbytfa sie
ekologicznymi srodkami transportu.
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f) warunkiem uznania podrézy jako Green travel jest przedstawienie stosownych
dowoddéw potwierdzajgcych sposéb realizacji Green travel miedzy innymi: bilety
autobusowe, kolejowe w formie papierowej lub wydruku elektronicznego,
oswiadczenie o odbyciu wspdlnej podrdézy z klauzulg dotyczacg odpowiedzialnosci
karnej za poswiadczanie nieprawdy.

V. Upowszechnienie wynikdw wymiany akademickiej

1. Kadra biorgca udziat w wyjazdach Erasmus+ powinna wykorzysta¢ zdobyte
doswiadczenie i wiedze w aktualizacji materiatow dydaktycznych, wprowadzaniu
nowych adaptacyjnych technik nauczania i dzieleniu sie tymi umiejetnosciami z
innymi wyktadowcami, a w przypadku szkolen i wiedzy technicznej zdobytej
podczas wymiany zagranicznej z kadrg techniczng uczelni macierzyste;j.

2. Wyniki mobilnosci przekazywane sg Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w
raportach koncowych, ktére sktadane sg na koniec finansowania danego projektu
mobilnosci.

VI. Uznanie zagranicznych wyjazdéw pracownikéw w ramach wyjazdéw Erasmus+

1. W przypadku wyjazdu za granice w celach szkoleniowych pracownikowi etatowemu
WSP zostanie udzielony dodatkowy ptatny urlop szkoleniowy na czas wyjazdu, ktory nie
wchodzi w sktad urlopu wypoczynkowego.

2. Nauczyciele akademiccy i lub inne osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg do
odrobienia zaje¢ dydaktycznych na Uczelni macierzystej przypadajacych w terminie
wyjazdu. Powyzsze wyjazdy zostang zaliczone do ich dorobku naukowego i wziete pod
uwage w rocznej ocenie pracownika.
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Zatgcznik 1 do Regulaminu wyjazddw pracownikéw w ramach programu Erasmus+ w WyzZszej Szkole Prawa we Wroctawiu
wydanym Zarzqdzeniem Nr .................. Rektora z dniQ.........cceeeeevevvsveeeinrinrinnn,

1. Wsparcie w podrézy — wsparcie kosztow podrozy

e Odlegtos¢ okresla dystans pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego (w jedng
strone).

e Kwota to ryczatt dofinansowania podrdézy w obie strony (do i z miejsca docelowego)

Podréz standardowa -
kwota

Podréz ekologicznymi
srodkami transportu -
kwota

Odlegtos¢

pomiedzy 10 a 99 km: 23EUR na uczestnika

pomiedzy 10 a 499 km:

180 EUR na uczestnika

210 EUR na uczestnika

pomiedzy 500 a 1999 km:

275 EUR na uczestnika

320 EUR na uczestnika

pomiedzy 2000 a 2999 km:

360 EUR na uczestnika

410 EUR na uczestnika

530 EUR na uczestnika

610 EUR na uczestnika

pomiedzy 3000 a 3999 km:

pomiedzy 4000 a 7999 km: | 820 EUR na uczestnika

8000 km i wiecej: 1500 EUR na uczestnika

2. Wsparcie indywidualne w mobilnosci fizycznej pracownikéw

e Podwyzszone stawki ustalone przez Narodowg Agencje lub przez same Uczelnie (w
zakresie) sg state dla catego projektu mobilnosci.

¢ Dzienna stawka jest obliczana w nastepujgcy sposéb: do 14-tego dnia dziatania: kwota
na dzien, przypadajgca na uczestnika, jak okreslono w tabeli + od 15-tego do 60 — tego
dnia: 70% kwoty przypadajacej na uczestnika, jak okreslono w tabeli.

* Pracownicy uczestniczacy w mobilnosci pracownikéw moga otrzymac do dwdch dni
podrézy finansowanych przez indywidualne wsparcie.
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Pracownicy z panstw UE i Pracownicy z panstw
panstw trzecich trzecich niestowarzyszonych
KRAJE NALEZACE DO DANEJ | stowarzyszonych z Z programem
GRUPY programem
Minimum-maksimum (na Kwota (na dzien)
dzien)
Norwegia, Dania, 180 n/d

Luksemburg, Islandia,
Szwecja, Irlandia, Finlandia,
Liechtenstein

Kraje trzecie 180 Nie kwalifikuje sie
niestowarzyszone z
programem z regionu 14

Holandia, Austria, Belgia, 160 n/d
Francja, Niemcy, Wtochy,
Hiszpania, Cypr, Grecja,
Malta, Portugalia

Kraje trzecie 160 Nie kwalifikuje sie
niestowarzyszone z
programem z regionu 13

Stowenia, Estonia, totwa, 140 140
Chorwacja, Stowacja,
Czechy, Litwa, Turcja,
Wegry, Polska, Rumunia,
Butgaria, Macedonia
Pothocna, Serbia

Kraje trzecie 180 Nie kwalifikuje sie
niestowarzyszone z
programem z regionow 1-12




