Zarzadzenie Nr 01/11/2019

Rektora
Wyzszej Szkoly Prawa
z dnia 08.11.2019 r.

w sprawie: zasad zagranicznych wyjazdéw pracownikéw Wyiszej Szkoly Prawa w
ramach Programu Erasmus+

Na podstawie decyzji Komisji Europejskiej z dnia 25.10.2017 r. przyznajacej Wyzszej Szkole
Prawa Kart¢ Erasmusa na lata 2014-2020 oraz umowy ,,Mobilno$¢ studentéw i pracownikéw
uczelni migdzy krajami Programu’’, zawartej pomi¢dzy Wyzszg Szkola Prawa a Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji>> na okres 01.06.2019 - 31.05.2021 (nr 2019-1-PLO1-KA103-
063694) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Dla pracownikow Wyzszej Szkoly Prawa ustala sie warunki udzialu w wyjazdach
zagranicznych szczegétowo okreslone w ,,Zasadach zagranicznych wyjazdow pracownikow
Wyzszej Szkoty Prawa w ramach Programu Erasmus+”, stanowigcych zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

REKTOR
Wyzszej Szkoty Prawa

prof. dr hab. Urszula Kalina-Prasznic
Wyisza Szkota Prawa

50-266 Wroclaw, ul. Sw. Jadwigi 12
NIP 8982208892



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzania Rektora 01/11/2019

Zasady zagranicznych wyjazdéw pracownikow Wyzszej Szkoly Prawa w ramach
Programu Erasmus+

Podstawowe informacje
1. O wyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ moga ubiegad sie:

a) Nauczyciele akademiccy w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych dla studentéw
Uczelni partnerskiej (przyjmujacej) — wyjazd w ramach STA,

b) Pracownicy administracyjni oraz nauczyciele akademiccy w celach
szkoleniowych, przez ktére rozumie sie podejmowanie wszelkiej aktywnosci,
majacej wptyw na rozwdj zawodowy osoby wyjezdzajacej — wyjazd w ramach
STT.

2. Wyjazdy zagraniczne pracownikéw moga by¢ realizowane do Uczelni partnerskich
posiadajacych karte Uczelni Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education), z
ktérymi Uczelnia ma podpisang umowe (w przypadku STA).

3. Nauczyciel akademicki oraz pracownik administracyjny ubiegajacy sie o wyjazd w
ramach Programu Erasmus+ musi by¢ pracownikiem WSP zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

4. Pracownik ubiegajacy sie o wyjazd musi zna¢ jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach.

5. Pracownik ubiegajacy sie o wyjazd nie moze przebywaé na urlopie naukowym ani
zdrowotnym w okresie realizacji mobilnosci.

6. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ powinien
posiadac dokument uprawniajgcy do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium
UE.

7. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ powinien by¢
ubezpieczony (NNW, OC) na czas podrézy i realizacji pobytu w Uczelni lub instytucji
partnerskiej.

8. W okresie realizacji umowy w ramach Programu Erasmus+ od 1.VI1.2019 do
30.V.2021 WSP przyznano srodki na dofinansowanie: 3 wyjazdéw (do 18 dni) w
celach prowadzenia zajec¢ (STA) w kwocie tacznej 3 705 euro oraz 3 wyjazdéw w
celach szkoleniowych (do 15 dni) w kwocie tacznej 3 705 euro.

Wyjazd nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA).
1. Procedura kwalifikacji:
a) Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o wyjazd typu STA zobowigzany jest do
ztozenia na rece Koordynatora Programu Erasmus+ :
- formularza ,,Zgtoszenie wyjazdéw nauczyciela akademickiego w ramach
Programu Erasmus+,
- »Indywidualnego Programu Nauczania” tj. ,,Staff Mobility for Teaching Mobility
Agreement” uzgodnionego z Uczelnig partnerskg. Program ten okresla zaktadane
cele nauczania, zawarto$¢ programu i oczekiwane rezultaty.
b) Podstawa kwalifikacji jest ocena powyzszych dokumentéw,



c) Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela akademickiego na wyjazd podejmuje
Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wchodzi: Prorektor, Koordynator Erasmusa
oraz nauczyciel akademicki (dr hab. prof. ).

2. Po zakwalifikowaniu na wyjazd nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia
»Wniosku o delegacje zagraniczng”.

3. Znauczycielem akademickim przed wyjazdem podpisywana bedzie ,,Umowa
finansowa: Wyjazd za granice w celu prowadzenia zajec dydaktycznych w ramach
Programu Erasmus+.”

4. Pobyt nauczyciela akademickiego na Uczelni partnerskiej powinien trwaé do 5 dni.
Podczas pobytu nauczyciel zobowiazany jest do przeprowadzenia co najmniej 8
godzin zajec dla studentéw tej Uczelni. W przypadku wyjazdoéw dtuzszych liczna
godzin zajec¢ dydaktycznych musi by¢ proporcjonalnie zwigkszona. Maksymalnie
jeden dzien przed oraz jeden dzien nastepujacy po okresie mobilnoéci bedzie dodany
na podrdz do okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie dwdch dni bedzie
wyptacone nauczycielowi akademickiemu dodatkowe stypendium.

5. Po powrocie z Uczelni partnerskiej (przyjmujacej) nauczyciel akademicki sktada
Koordynatorowi Programu Erasmus+ nastepujace dokumenty:

a) Potwierdzenie pobytu i odbycia wyjazdéw w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych podpisane przez Uczelnie partnerska,

b) Sprawozdanie merytoryczne z wyjazdéw,

c) Indywidualny Raport Uczestnika w systemie Mobility Tool.

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych w celach
szkoleniowych (STT).

Celem wyjazdow pracownika w Programie Erasmus+, typu STT jest udziat w
szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zawodowe.
1. Procedury kwalifikacyjne:

a) Osoba ubiegajaca sig o wyjazd zagraniczny typu STT zobowigzana jest do ztozenia
na rece Koordynatora Programu Erasmus+ :
- formularza ,,Zgtoszenie wyjazdéw pracownika w ramach Programu Erasmus+”,
- ,Indywidualnego Programu Szkolenia” tj. ,,Staff Mobility for Training
Agreement” uzgodnionego z Uczelnig/instytucja partnerska organizujgca
szkolenie. Program ten okre$la zaktadane cele i oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.
b) Podstawg kwalifikacji jest ocena powyzszych dokumentdw,
¢) Decyzje o zakwalifikowaniu na wyjazd w celach szkoleniowych podejmuje
Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wchodzi: Prorektor, Koordynator Erasmusa
oraz nauczyciel akademicki (dr hab. prof. ). ,
2. Po zakwalifikowaniu na wyjazd pracownik zobowigzany jest do ztozenia ,,Wniosku o
delegacje zagraniczng”.
3. Zpracownikiem przed wyjazdem podpisywana bedzie ,,Umowa finansowa: Wyjazd za
granice w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+.”
4. Pobyt pracownika w Uczelni/instytucgji przyjmujacej powinien trwaé 5 dni. Podczas
pobytu pracownik zobowigzany jest do udziatu w szkoleniach, w okre$lonym
wczesniej wymiarze godzin.
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Maksymalnie jeden dzien przed oraz jeden dzien nastepujacy po okresie mobilnosci
bedzie dodany na podrdz do okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie dwéch
dni bedzie wyptacone nauczycielowe akademickiemu dodatkowe stypendium.

5. Po powrocie z Uczelni partnerskiej (przyjmujgcej) nauczyciel akademicki sktada
Koordynatorowi Programu Erasmus+ nastepujgce dokumenty:
a) Potwierdzenie pobytu i odbycia szkolenia przez Uczelnie/instytucje realizujacy

szkolenie,
b) Sprawozdanie merytoryczne z wyjazddw,
c) Wypetnia Indywidualny Raport Uczestnika w systemie Mobility Tool.
V. Zasady finansowania wyjazdow

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)

albo w celach szkoleniowych (STT) otrzyma stypendium z funduszy Programu

Erasmus+ Fundacji Rozwoju Systemoéw Edukacji zgodnie ze stawkami stypendialnymi

okreslonymi w tabeli A.

Tabela A — wyjazdy pracownikéw (ST) — w celach prowadzenia zaj¢¢ dydaktyeznych, w

tym przyjazdy ekspertow z zagranicznych przedsi¢biorstw (STA) oraz wyjazdy
pracownikow w celach szkoleniowych (STT):

Dzienna stawka stypendium

w € przy wyjazdach Dzienna stawka stypendium w €
trwajacych nie dluzej niz 14 przy wyjazdach
Kraje nalezace do danej grupy dni przekraczajgcych 14 dni
Grupa | — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja,
Wielka Brytania 180 126
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia,
Wiochy 160 112
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
FYROM (byta republika Jugostawii Macedonia),
Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Turcja,
Wegry, Polska 140 98

*W przypadku pobytow przekraczajacych 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyptacona

stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni.

Tabela B — ryczalt kosztow podrézy — dotyczy wyjazdéw pracownikow:

W ramach przyznane przez NA dofinansowania Uczelnia bedzie mogta wyptacic¢
pracownikowi ryczatt na koszty podrézy. Kwota ryczattu uzalezniona jest od odlegtosci
mi¢dzy miejscem rozpoczgcia podrézny, a miejscem docelowym (pod uwage nalezy wzigé
odlegtos¢ podrozy w jedna strong, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podréz w obie
strony). Do obliczenia odlegtosci Uczelnia jest zobowigzana stosowa¢ kalkulator odleglosci
opracowany przez KE 1 udostepniony na stronie Erasmusa:
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Odlegtos¢ Kwota
od 10 do 99 km: 20 € na uczestnika
od 100 do 499 km: 180 € na uczestnika
od 500 do 1 999 km: 275 € na uczestnika
0od 2000 do 2 999 km: 360 € na uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: 530 € na uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika
8 000 km lub wigcej: 1500 € na uczestnika
2. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpic¢ tylko pod warunkiem

zaakceptowania przez pracownika wszystkich warunkéw umowy finansowe;j.
Stypendium powinno by¢ wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami i
okreslone w umowie finansowej.

Kwote stypendium oblicza si¢ mnozac liczbe dni przewidzianych na realizacje
wyjazdu przez stawke dzienng okresing w TABELI A dla danego kraju i dodajac 2 dni
przeznaczone na podroéz.

Rozliczenie koricowej kwoty stypendium odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z
instytucji, w ktérej byto realizowane szkolenie potwierdzajgce faktyczny pobyt.
Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w Uczelni partnerskiej/
instytucji (koszty podrézy, przygotowania jezyka, zwiekszone koszty utrzymania za
granicg). Stypendium nie musi pokrywac petnych kosztéw podrézy i pobytu w Uczelni
partnerskiej/ instytucji.

V. Szczegotowe informacje o warunkach finansowych wyjazdéw zagranicznych zawierajg

,» Zasady alokacji funduszy na wyjazdy edukacyjne Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze i ich

dofinansowania. Akcja 1. Mobilnos¢ z Krajami Programu . Konkurs 2019 r. Projekty KA
103" .
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prof. dr hab. Ufszula Kalina-Prasznic



